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FINALIDAD

El presente reglamento forma parte del Proyecto Educativo de Centro y tiene por objeto
regular la organizaciéon y funcionamiento del CEIP FUENTECILLAS, constituye el conjunto de
normas que, permitira, a través de su cumplimiento, canalizar la participacién de los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa, orientar la actividad educativa hacia el complimiento del
fin encomendado en la educacidn integral del alumno, regular la organizacion interna del
Centro, favoreciendo siempre una buena convivencia entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Este reglamento esta basado en la siguiente legislacion:

R.D. 33/86 de 10 de enero sobre el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de
la Administracion del Estado.

R.D. 82/96 de 26 de enero (B.O.E. de 20-2-96), por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacidon Primaria (en adelante
Reglamento Organico).

LEY ORGANICA (L.O.E). 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (B.O.E. de 4 de mayo de 2006)
ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el desarrollo de
la educacidon primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.
DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el decreto 20/2008 de 13 de
marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar BOCyL n2 83, de 2 de mayo
de 2008.

Decreto 23/2014, del2 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén —BOCyL del 13 de junio de 2014.
Modificaciones del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Leédn — BOCyL del 21 de septiembre de 2007.

Resto de las normas vigentes.

Ambito de aplicacién y cumplimiento del R.R.I.:
Entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo Escolar.

Publicacion y difusion:
Este R.R.l. una vez aprobado por el Consejo Escolar, tendra la publicacién y difusion adecuada
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Mecanismos de revisién, modificacidon y actualizacién:

Actualizacion:
Cuando lo exija el cambio de la legislacion vigente o las condiciones fisicas del centro. En estos



casos las modificaciones correspondientes se realizarian a lo largo del curso y de manera
automatica por el Equipo Directivo .En el caso de nuevas enmiendas aprobadas, se incluirian en
su apartado, y no de forma separada.

Revisién y Modificacion:
Cuando lo pidan al menos 1/3 del Claustro de profesores o lo proponga 1/3 de los miembros del
Consejo Escolar. Procedimiento a seguir: Se abrird por parte del C.E. a propuesta del Equipo
Directivo un plazo de consultas al resto de la Comunidad Educativa.
Las enmiendas y contra enmiendas se presentaran por escrito a la Direccién del Centro y se
enviaran al C.E. para su estudio.
Compete exclusivamente al C.E. la evaluacién del presente R.R.I. Durante los meses de
septiembre y octubre se entiende abierto el plazo para presentar enmiendas al presente
reglamento por los estamentos o sectores del C.E

+N.E. 1. La
etapa educativa de caracter obligatorio y gratuito.

La organizacidn y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes principios:

a) Los alumnos constituyen la razén de ser de la accion pedagoégica de toda la Comunidad
Educativa. Protagonistas de su propia formacién, el Centro promovera una educacion
inspirada en los principios constitucionales de libertad, pluralismo, justicia, solidaridad,
pazy en los fundamentos de la educacién personalizada e integral en conocimientos,
destrezas y valores morales de los alumnos en todos los dmbitos de la vida, de la
tolerancia y respeto hacia cualquier tipo de diversidad, de la responsabilidad y el esfuerzo
personal, del orden y la disciplina académica, de la atencidn psicopedagdgica y la
orientacion educativa, de la apertura y comunicacién con el entorno, de la colaboracion
profesional, de la participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la
mejor consecucién de los objetivos educativos, de la adaptabilidad a un medio cambiante
(en especial a los progresos de tecnologias de la informacién y la comunicacidn).

b) El caracter publico del Centro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Alo largo del presente reglamento se utilizara el plural nifios-padres-tutores-profesores en el
sentido que tiene en la lengua castellana, es decir que incluye a los dos géneros. No es una
cuestion de caracter sexista sino de caracter practico para no caer en reiteraciones.

También por motivo practico se incluyen siglas. Para una mayor comprension de las mismas
ofrecemos un listado de las que se utilizan:



A.C.N.E.E: ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
A.L: AUDICION Y LENGUAJE.

A.M.P.A: ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS.
B.O.E: BOLETIN OFICIAL DE ESPANA.

C.C.P: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

C.E. CONSEJO ESCOLAR.

E.l. EDUCACION INFANTIL.

E.O.E.P. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.
E.P. EDUCACION PRIMARIA.

J.E. JEFATURA DE ESTUDIOS.

L.O.E. LEY ORGANICA DE EDUCACION.

P.A.T. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

P.C.C. PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO.

P.E. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

P.G.A. PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

P.T. PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

R.R.l. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

El presente Reglamento es un instrumento juridico propio del Centro, cuyo articulado afecta a
cuantos integran la Comunidad Educativa, formada por alumnos, maestros, padres, madres, o
tutores legales, personal de apoyo externo y de administracién y servicios.

Dentro del ambito de sus respectivas funciones y competencias, todos ellos son llamados a la
participacion responsable y a la aceptacién y obligado cumplimiento de las normas contenidas
en este Reglamento. Al iniciar la escolarizacidn, las familias y el centro educativo adquieren un
compromiso comun en el que ambos hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un
entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

DERECHOS:

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones los respectivos sectores de la Comunidad Educativa en el edificio escolar,
para tratar asuntos de la vida escolar, siempre que no interfieran en el normal desarrollo de las
actividades docentes y con la oportuna y previa comunicacion y autorizaciéon del Director, a
efectos de coordinacién y de no interferencia con otras actividades.

e) Constituir asociaciones, conforme a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas oralmente o por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
h) Utilizar las instalaciones del Centro, segiin las normas que para cada caso se establezcan.

i) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el presente Reglamento.



DEBERES:

Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

a) Respetar los derechos personales y sociales de los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracién y servicios y demas miembros de la Comunidad, de acuerdo con la
legislacidn vigente.

b) Acatar el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras normas de organizacion y
funcionamiento del Centro.

c) Respetar y favorecer la buena imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

e) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad escolar.

TITULO I: ELEMENTOS DE COORDINACION Y GOBIERNO
[.I.- ORGANOS DE GOBIERNO

1.-Unipersonales

Los érganos unipersonales de gobierno del Colegio son el Director, Jefe de Estudios vy
Secretario, que constituyen el equipo directivo.

Su eleccién, nombramiento, cese y competencias estan regulados por LEY ORGANICA 2/2006,
de 3 de mayo (ultima modificacion 10 de diciembre de 2013), de Educacién por ORDEN
EDU/462/2005, de 6 de abril, por la que se convoca concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.1- El Director
Seleccion del Director

La seleccion del Director se realizard mediante un proceso en el que participen la comunidad
educativa y la Administracion educativa.

La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuara mediante
concurso de méritos entre profesores y profesoras funcionarios de carrera que impartan alguna
de las ensefianzas encomendadas al centro.

La seI%ccéén se realizard de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

Requisitos para ser candidato a Director:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la funcidn
publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de al
menos cinco afios, en alguna de las ensefanzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacién acreditativa de haber superado un curso de formacidn
sobre el desarrollo de la funcidn directiva, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas. Las
caracteristicas del curso de formacion serdn desarrolladas reglamentariamente por el Gobierno.
Las certificaciones tendran validez en todo el territorio nacional.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacién y la evaluacién del mismo.

Competencias del Director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciéon educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.



c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar. A tal fin, se promoverd la agilizacidon de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

1) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMCE.
m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidn y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisidon de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

o) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. de la LOMCE.

p) Fijar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

1.2- Jefe de Estudios
Competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapay
la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucién.

d) Elaborar, en colaboracidn con los restantes drganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario
general incluido en la programacidn general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las tareas de los equipos Internivel.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al Plan de Accidn Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de

Formacidn e Innovacidon Educativas, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el centro.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el
reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

I) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del &mbito de
su competencia.

1.3- El Secretario

Son competencias del Secretario:



a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director.
b) Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizaciéon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracidon de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

1) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo

a) En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe de Estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituird el maestro mas
antiguo en el centro vy, si hubiese varios de igual antigiiedad, el de mayor antigliedad en el
cuerpo.

b) En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que informara de su
decisién al Consejo Escolar.

2.- Colegiados

Los drganos de participacién en el control y gestién del centro son el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores. El funcionamiento de estos 6rganos colegiados, en todo lo no regulado
por el Reglamento Orgdnico o por este Reglamento, se ajustard a la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2.1- Claustro:

La composicién y competencias del Claustro de Profesores vienen recogidas en los articulos
128y 129, seccién 22 del Capitulo Ill de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Competencias del Claustro de Profesores
Tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacidon y recuperacién de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por



que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizaciéon y funcionamiento

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

a) Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que los convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion de Claustro al principio del curso y otra a final del mismo.

b) Las convocatorias se haran por escrito, salvo urgentes y principio de curso, al menos
con dos dias de antelacidn al acto, adjuntando, si es necesario, la documentaciéon para
su estudio. El Claustro de principio de curso se hara el primer o segundo dia del
comienzo de curso, sin convocatoria previa,

c) La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

d) El Claustro podra formar las comisiones que estime oportuno para el estudio y
elaboracién de informes, aunque las decisiones sobre las conclusiones acordadas por la
comisién corresponde tomarlas al Claustro.

e) Las reuniones del Claustro de Profesores se realizaran los martes de 14 a 15 horas.

f) Durante la reunién de Claustro se evitaran, las interrupciones por llamadas telefénicas
o abandono de la sala sin causa justificada hasta que no haya acabado la sesion.

g) Las votaciones que afecten a elecciones de personas seran siempre secretas,
rellenando el impreso de votacidn e introduciéndolo en una urna o caja que aportara
la Secretaria del Centro. La mesa estara constituida por la Presidenta, la Secretaria y el
maestro/a de menor edad. Los miembros del Claustro votaran por orden alfabético
tomando como referencia el primer apellido, excepto los miembros de la mesa que
votaran en ultimo lugar. Hasta que no se realice y se haga publico, nadie podrd
abandonar la sala de reuniones.

h) El resto de votaciones se realizaran de manera publica, a mano alzada. Primero votaran
los que estén en contra y después los que voten a favor. Ningin miembro del Claustro
podra abstenerse (Ley 30/1992).

i) Para que un acuerdo sea tomado debera realizarse por mayoria simple, excepto las
excepciones que vengan impuestas por normativa de rango superior.

j) La aprobacion del acta podra realizarse por asentimiento.
Profesorado
Funciones del profesorado

Los profesores realizaran las funciones expresadas a continuacidon bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Funciones del Tutor

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracidon del
orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacidén en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Funciones del tutor ayudante

Ademas del tutor, en determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que
colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

El tutor ayudante asumird las funciones del tutor en ausencia del mismo o colaborara con él
cuando asi lo determine el Director del centro.

Se podra nombrar tutor ayudante ante:

Ausencia prolongada.
Modificaciones/reducciones de jornada.
Situaciones sobrevenidas.

Preferentemente sera nombrado tutor ayudante:
El tutor del otro grupo de nivel

Docentes especialistas que impartan al grupo.
Cualquier otro docente

2.2-Consejo Escolar

Su configuracidn, eleccién y competencias estan reguladas por Real Decreto
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las

escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educaciéon Primaria. (B.O.E.
de 20 de febrero) y por la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
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(modificacion 10 de diciembre de 2013).

Competencias del Consejo Escolar.
a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la LOMCE establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacién del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de
género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar
la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3. De la LOMCE.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracidn
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:
a) Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

b) Las reuniones del Consejo Escolar se realizaran los miércoles de 14.00 a 15.00 horas.
No obstante, el Consejo Escolar podrad reunirse en otro horario para facilitar la
asistencia de todos sus miembros, si asi lo estima el presidente del mismo.

c) El Consejo se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

d). Durante la reunién de Consejo se evitaran las interrupciones por llamadas telefdnicas 6
abandono de la sala sin causa justificada hasta que no haya acabado la sesidn.

e) El Consejo Escolar estarda compuesto por el Director/a del Centro, que serd su
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f)

Presidenta, el/la Jefe de Estudios, cinco maestros/as elegidos por el Claustro, cinco
representantes de los padres/madres de alumnos/as, un Concejal o representante del
Ayuntamiento, un representante del personal de Administracién y servicios, y la
Secretaria, que actuara como Secretaria del Consejo, con voz pero sin voto.

Los aspirantes al Consejo, que no hayan salido elegidos, quedardn en reserva por
orden segln el nimero de votos obtenidos, para cubrir las vacantes que se produzcan.

g) En las reuniones ordinarias y extraordinarias, el Director enviara a los miembros del

Consejo, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria y la
documentacién precisa, si procede, para su estudio y, en su caso, de debate. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

h) En el seno del Consejo Escolar se constituird la comisién de convivencia y la de
igualdad de la mujer, que seran presididas por el Director. El Consejo Escolar podra
decidir la constitucion de comisiones especiales con caracter ordinario (comedor,
econdmica...) o transitorio para el estudio de cuestiones concretas que les encomiende
el Consejo, el cual especificard su composicion y normas de funcionamiento. De sus
propuestas, salvo encomienda concreta, el Consejo Escolar decidird lo que estime
pertinente.

Comisiones del Consejo Escolar:

1.-Comisiéon de Convivencia

La comision de convivencia tendrd como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo
dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y las modificaciones recogidas en la
disposicidn final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén — BOCYL
del 13 de junio de 2014, y la correccidn de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, estableciéndose las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

a) La Comisién de Convivencia estarda formada por el Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores y dos padres de alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto.

c) La comisiéon informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

d) La Comisidon se reunira cada vez que sea preciso para analizar conductas tipificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

e) Entre sus funciones estaran:

a. Analizar los incidentes surgidos a lo largo del curso

b. Estudio de los casos tipificados como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

c. Proponer actuaciones que favorezcan la convivencia en el centro



d. Estudiar y proponer el Plan de Convivencia anual del centro, recogiendo las distintas
inquietudes de toda la comunidad educativa.

2.- Comision del Comedor

a) Estard integrada por el Director, un profesor y un padre.

B) Se reunira al menos una vez al trimestre.

c) Entre sus funciones estaran:
- Analizar los incidentes surgidos a lo largo del Curso
- Proponer actuaciones que favorezcan y mejoren su desarrollo.
- Mediar entre las familias y la empresa adjudicataria del servicio.
- Elaborar informes solicitados por el Consejo Escolar.

1.2.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacion docente del centro son:
El Claustro del profesorado, maximo dérgano de coordinacién docente, al menos, las
siguientes figuras colectivas de coordinacién horizontal y vertical:

Equipos docentes de nivel.

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir
los problemas que pudieran trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la Programacion General Anual correspondientes al
curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier drea y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos
que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacidn y calificacién. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que
serd designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador
del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Equipos docentes internivel.
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Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas
que se realicen en 32 y 62 de Educacidn Primaria, adoptando a partir de los resultados de
las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y diddcticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacidn y actividades complementarias a la comisién de
coordinacién pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucidon de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias. Habra un
Coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el Director entre
los miembros del equipo una vez oidos los mismos. El régimen de funcionamiento de los
equipos docentes internivel y las funciones del Coordinado serdn fijados en las normas de
organizacién y funcionamiento del centro. Con la finalidad de coordinar la practica docente
entre los niveles o cursos, en los centros docentes habra dos equipos docentes internivel.
Uno que estara formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 19, 22
y 32 curso y otro, por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 42, 52 y 62
curso, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacidén y funcionamiento del propio centro. Coordinacion
entre los distintos equipos. El equipo de Educacidn infantil tendrd al menos dos reuniones,
una al principio de curso y otra al finalizar, con el equipo docente del internivel 19. Dichas
reuniones seran fijadas por el jefe de estudios dentro del calendario de actuaciones y se
facilitara al profesorado con suficiente antelacién buscando acuerdos metodolégicos
comunes segun los criterios dados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Se
procederd del mismo modo con los equipos docentes del Internivel 12 e Internivel 22. Para
asegurar la adecuada coordinacién con el Instituto de referencia adscrito, a la finalizacion
del curso acudirdn a la reunién anual que se celebra en el L.E.S. adscrito al Centro los
tutores de 52 Primaria y el profesor/a de Inglés, pues son los que habitualmente estaran el
curso siguiente en 62y llevaran a cabo en el aula las directrices fijadas en dicha reunién.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica estard formada por el Director del centro, o
persona en quien delegue, que la presidird, los Coordinadores de los equipos docentes
internivel, el Coordinador de la etapa de Educacion Infantil, el orientador del centro, el
Coordinador de Convivencia, el Coordinador del Proyecto de Seccidn Bilinglie y el Jefe de
Estudios del centro que sera el coordinador de la comision.

Las funciones de la comisidn de coordinacion pedagégica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revisién y evaluacién de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacidon educativa y del plan de accion
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tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la
evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro
docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro. La Comisién de Coordinacion
Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Actuard
como secretario la persona de menor edad.

Equipo Docente

a) Los equipos docentes constituyen las unidades basicas de organizacidén pedagdgica en
materia de programacion, evaluacidn y recuperacion de alumnos. Los equipos agrupan
a todos los maestros que imparten docencia en los mismos y se encargan de organizar
las ensefianzas propias del Internivel, bajo la supervisién del Jefe de Estudios.

b) Se establecen los siguientes Equipos docentes:

a. Equipo de Etapa de Educacidn Infantil.
b. Internivel 1.
c. Internivel 2.

Se establece el siguiente régimen de funcionamiento:

a. Se reunira al menos una vez cada quince dias. Un resumen de lo tratado en estas
reuniones sera recogido en las actas correspondientes redactadas por el Coordinador de
Internivel.

b. Los maestros especialistas y los de apoyo a la integracién se integran en el Internivel
donde mayor incidencia o apoyo prestan.

c. La asistencia a las sesiones del Internivel es obligatoria para todos sus miembros.

Coordinadores de equipo Internivel.

Corresponde al Coordinador de equipo Internivel:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comisién de
coordinaciéon pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo
Internivel.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del Internivel.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente Internivel de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.
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d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

e) Todas aquellas funciones que vengan establecidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro e incluidas en el Proyecto Educativo de Centro. En el marco de
disponibilidad horaria del conjunto de la plantilla, el director podra computar dentro del
horario lectivo a los coordinadores de los equipos internivel una hora semanal por cada
tres grupos de alumnos del internivel o fraccién, asi como reconocer a otras figuras del
centro.

Coordinador de nivel

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las
actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir
los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la
informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de
las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de coordinacion
pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes
al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagdgica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periddica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.
h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos
que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j) Realizar la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacidn y calificacién. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que
serd designado por el Director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador
del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

Coordinador de Seccion Bilingiie

Son competencias del Coordinador/a de Bilingliismo en el centro:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de profesores que forman parte del
proyecto.

b) Fomentar la participacion en tareas de formacién del profesorado.

c) Elaborar materiales curriculares especificos.

d) Elaborar la memoria final del Proyecto.

e) Revisar y trasladar al Equipo Directivo las programaciones iniciales y memorias finales.

f) Organizar y gestionar intercambios comunicativos escolares europeos.
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g) Establecer relaciones con aquellas personas u organismos que pudieran colaborar con el
proyecto.
h) Profundizar y difundir aquellos aspectos necesarios para el desarrollo adecuado de la

experiencia.

Equipo de Apoyo
El Equipo de Apoyo estara constituido por el especialista en Pedagogia Terapéutica, el
especialista en Audicidn y Lenguaje, la Orientadora del Centro y el /la Jefe de Estudios

o en su defecto el Director/a.

Se reunira una hora a la semana dentro del horario escolar segin determine Jefatura
de Estudios. A su vez se intentara establecer un calendario de reuniones con los
tutores/as implicados.

Sus funciones vendran recogidas en el Plan de Atencidn a la Diversidad del Centro.

Tutorias
El Director/a adjudicard los grupos, cursos y tutorias teniendo en cuenta las
especialidades a las que estan adscritos los maestros asi como las habilitaciones que
tengan, siempre de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, apartados 4 y 5, de la,
ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, asi como las Instrucciones de la Consejeria de
Educacion sobre comienzo del curso escolar, a los Centros Publicos Docentes no
universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para la asignacién de las tutorias se tendrdn en cuenta criterios pedagdgicos como
continuidad con el grupo o permanencia en el centro.

TITULO II: FUNCIONAMIENTO BASICO DEL CENTRO

Jornada lectiva:
La jornada lectiva de este centro es de 9 a 14 horas de lunes a viernes distribuidas en
tres sesiones de una hora, de 9 a 12; y de 45 minutos de 12,30 a 14 horas.
El recreo serad de 12 a 12,30 para las dos etapas.
En el mes de junio, la jornada lectiva serd de 9 a 13 horas distribuidas en 2 sesiones de
una hora, de 9 a 11 horas y de 45 minutos de 11,30 a 13 horas. El recreo serd de 11 a
11,30 horas.
La distribucion de areas para el curso no serd modificada salvo en el mes de junio, que
es de 4 sesiones, de tal manera que la primera y tercera semana del mes se elimina la
Ultima sesién y en la segunda semana del mes de junio se eliminara la penultima
sesion.

Entrada y salida al Centro

Todos los alumnos/as esperaran en filas correspondientes a las clases. Antes de entrar



al edificio al inicio de la jornada lectiva.

Para la entrada (mafiana y recreos), cada tutor/especialista recogera a los alumnos/as
del Grupo.

En el caso de Educacidn Infantil, en caso de no encontrarse el tutor/a en el centro, se
encargara del grupo el maestro/a de apoyo de Educacion Infantil.

En Educaciéon Primaria, en caso de no encontrarse el tutor/a en el centro, se encargara
de esta tarea el maestro/a que le sustituye.

En caso de ausencia de mas de un profesor/a, seran el maestro/a de apoyo (PT, AL,....)
y el maestro/a que esté libre a esa hora quien se encarguen de entrar las filas.

Los alumnos/as que lleguen tarde deberan rellenar en secretaria, ( ellos o sus padres),
un documento en el que expliquen detalladamente hora de llegada y motivo del
retraso.

Las ausencias Yy retrasos injustificados serdn motivo de absentismo.

En caso de retrasos reiterados en la hora de entrada al centro, se seguira lo establecido
en el Plan de Convivencia.

En las salidas, en el caso de Educacion Infantil serd el tutor/a o especialista, el
qgue se encargue de entregar al alumnado a las familias o a los monitores/as del
comedor, aquellos alumnos/as que estén apuntados a este servicio.

En el caso de Educacion Primaria serd el tutor/a o especialista que se encuentre en ese
momento con el grupo el que se encargue de entregar a sus alumnos/as a las familias o
a los monitores/as del comedor, aquellos alumnos/as que estén apuntados a este
servicio.

Toda persona que recoja a un alumno/a ha de tener una autorizacidon firmada por
los padres/madres o tutores legales. Deberan ponerlo en conocimiento del tutor/a o de
algdn miembro del Equipo Directivo.

Las puertas del colegio se cerraran pasados 10 minutos después de su apertura.

Ningun adulto, externo al centro, podra entrar y desplazarse libremente por el recinto
escolar. Deberd ser atendido por un miembro del Equipo Directivo. De manera general,
la atencidn a visitas se realizara de 9:15 a 10:00.

Si un alumno/a tiene que abandonar el centro durante la jornada, sélo podra ser
recogido por las personas debidamente autorizadas e informando al tutor/a con
antelacion.

Para evitar interrupciones innecesarias en clase, en caso de tener que salir durante la
jornada escolar, se procurard ajustarse a la hora del recreo y al horario establecido de
cambio de clases.

Si la familia no recoge a un alumno/a a la hora de salida y no ha avisado previamente
del retraso se les llamara y si no han sido localizados pasados 30 minutos, se avisara a
los agentes tutores de la policia municipal y/o servicios sociales.

Recreos
Los recreos durante todo el curso serdn de 12:00 a 12:30 excepto en junio.
Se dispondra de un material de juegos, seleccionado por el equipo de Educacién Infantil

para ese ciclo, y por el especialista de Educacién Fisica, que se utilizara en los recreos
por parte de los alumnos/as. Estos se encargaran de desechar el material en mal
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estado y pedir su reposicion.

Los alumnos/as no podran traer juguetes de casa para jugar en el centro a no ser que lo
requieran asi los profesores/as.

No se podran utilizar balones de futbol reglamentarios en los recreos.

Los turnos de cuidado de recreo se realizaran segun la plantilla de profesores que
proporcionara Jefatura de Estudios. Esta plantilla no podra abandonar las instalaciones
del centro en ningun caso.

Los maestros/as que cuidan recreo se distribuirdn por el patio para cubrir todo el
espacio.

Los dias de lluvia, nieve o hielo, o se alternara el uso del porche entre Primaria e Infantil
llevandose un control de uso por la Jefatura de Estudios.

La etapa que no utilice el porche serd el profesor tutor el encargado de decidir la
permanencia y cuidado de los alumnos en su aula o la utilizacién de espacios
comunes.

En el mes de junio el recreo para todos los alumnos serd de 11 a 11:30.

Actividades Complementarias y Extraescolares

La autorizacidn para salidas al entorno préximo servird para todo el curso, debera ser
rellenada por las familias al inicio de curso o cuando se incorporen al centro y seran
custodiadas por las respectivas tutoras/es.

Para el resto de actividades complementarias, que requieran salida del centro, se
debera rellenar una autorizacién para cada una, y de igual manera seran guardadas
por los tutores/as hasta final de curso, momento en que seran destruidas. Estas
autorizaciones quedan recogidas en el PAT.

En las salidas cada tutor/a se responsabilizard de sus alumnos. Siempre acompafiara el
apoyo de otro maestro/a. En ausencia del tutor/a, el Equipo Directivo designard un
maestro/a responsable del grupo.

Para que una actividad complementaria/extraescolar pueda realizarse, debe asistir el
65 % de la clase.

Aquellos nifios/as que no estén autorizados por las familias a asistir a las actividades
complementar deberan acudir al centro y se quedardn con quien estime Jefatura de
Estudios teniendo en cuenta la edad de los alumnos/as. Los tutores/as de éstos
deberan dejar trabajo preparado para dichos alumnos.

El dinero de las actividades complementarias/extraescolares, lo recogera el tutor/a
responsable del grupo, y se entregara a la secretaria del Centro que lo ingresara en la
cuenta bancaria del mismo.

Si un alumno, habiendo abonado el precio de una actividad complementaria, no puede
asistir por motivos justificados, tendra derecho a la devolucién del precio de la misma
menos la parte correspondiente al autobus o reserva si la hubiera.

Cuando haya una actividad complementaria/extraescolar a nivel de centro,
permaneceran los servicios minimos que garanticen la apertura del colegio.

El Claustro de Profesores serd el encargado de seleccionar las actividades
complementarias. Serd el coordinador de cada ciclo quien organice las que
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correspondan a su ciclo. A nivel general se establecen 3 actividades por trimestre
priorizando las gratuitas sobre las de pago. Estas seran incluidas en la P.G.A. en el mes
de octubre y en la revisién de la misma en el mes de enero.

Los criterios para seleccionar actividades complementarias y extraescolares son los
siguientes:

-Que se relacione con los objetivos de la P.G.A. de ese curso.

-Que tenga valor educativo.

-Estos criterios podran flexibilizarse en caso de que el Claustro entienda
gue se pueda realizar una excepcién que beneficie a los alumnos/as.

Ausencias del alumnado

En Educacion Primaria todas las ausencias o los retrasos de los alumnos/as deben
ser justificadas por su familia mediante justificante oficial aportado por los tutores/as
en caso de ausencia, o por Secretaria en caso de retraso.

El tutor/a recogera correctamente segun la leyenda que aparece en la plantilla que le
proporcionara la secretaria, las ausencias de cada alumno/a, indicando si es de dia
completo o no, justificada o no justificada, o retraso.

A principio del mes siguiente entregara la hoja de ausencias de alumnos/as al jefe de
estudios antes del dia 5 del mes siguiente. Los justificantes seran custodiados por los
tutores/as hasta final de curso, momento en que se destruiran. Las ausencias que no
hayan sido justificadas, en numero superior a cuatro al mes, se pondran en
conocimiento de la Comisién de Absentismo.

Cuando en un mes un alumno/a hubiera faltado cuatro dias enteros de manera
injustificada, el tutor/a se reunira con la familia para comunicarle este hecho, pedir la
justificacién y se pondra en marcha las acciones contempladas en el protocolo de
absentismo. De esta reunidén se levantard acta y se entregard copia en Jefatura de
Estudios.

Ausencias del profesorado

a) Cuando un profesor/a sabe que va a ausentarse del centro, deberd comunicarlo
en Direccién. Si falta, sin saberlo con antelacién, deberd comunicarlo al Jefe de
Estudios lo antes posible via telefénica o en su caso, al conserje si pudiera avisar
antes de las 9.00 h.

b) En el momento de incorporarse ha de pasar por Jefatura para comunicar su
incorporacion.

b) En el momento de incorporarse después de una ausencia, el maestro/a debera
entregar el documento de centro correspondiente y el justificante de su falta antes
de 72 horas. Si no realiza este tramite, el Director/a le comunicara por escrito esta
circunstancia y, en caso de no ser subsanada tiene la obligacién de comunicarlo
a la Inspeccién.

e) El Jefe de estudios se encargara de organizar las sustituciones con los maestros/as
gue tengan horas de coordinacion, refuerzo y apoyos.

Reuniones con las familias



El dia de atencion a familias por parte de los tutores/as o especialistas quedara
expuesto en el tablon de anuncios del Centro a comienzo de cada curso escolar. La
hora de atencidn sera de 17 a 18 horas. En el mes de junio este horario sera de 13.00 a
14.00 h.

La peticion de reunidn se realizara a través de un impreso de citacidn, por parte de los
tutores/as o especialistas 6 la solicitud por escrito por parte de las familias.

En las reuniones de las familias con los tutores/as o especialistas, a ser posible, no
estaran presentes los alumnos/as.

En los momentos de entrada y salida del centro, los profesores/as se encargan de
atender a los alumnos/as y no de atender a las familias, por lo que cualquier asunto
deberad ser tratado en la hora de reunidn o por escrito.

Cada tutor/a debe realizar, como minimo, dos reuniones colectivas con las familias del
alumnado. Una al principio de curso para presentarse y explicar aspectos organizativos
y otra que puede ser a mitad de curso para valorar el desarrollo del mismo o al final
para evaluar el curso y proponer actividades para las vacaciones.

Cada tutor/a al menos deberd convocar una reunién al afio de manera individual con
cada familia. De estas reuniones quedara constancia en un registro de reuniones
individuales.

La primera reunion general se realizard en el mes de septiembre u octubre y las
individuales cuando lo considere oportuno el tutor/a o a peticidn de la familia.

En el caso de los alumnos que se incorporan al primer nivel del segundo ciclo de
Educacidn Infantil, se realizard una reunién general informativa para presentar el
centro antes del comienzo de las clases en el mes de septiembre.

Si alguna familia quiere reunirse con algin miembro del Equipo Directivo debera
concretar la fecha de reunién. También podra contactar directamente por teléfono
fijo, movil o correo electrdnico del centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa, para reducir el gasto de papel
intentardn comunicarse con las familias a través del email del centro (si existe
seguridad del uso de este medio en las familias), por lo que en caso de que el
profesorado necesite enviar alguna comunicacion, se comunicara al equipo directivo y
éstos lo enviardn. Las informaciones también se publicardn en la pagina web del centro.

Evaluacion del alumnado

Las Juntas de Evaluacidn se realizaran por niveles, estando presentes en las mismas el
Jefe de Estudios y todos los profesores/as que imparten clase en ese nivel.

Antes de la Junta de Evaluacion el tutor/a habrd recabado la informacién de los
diferentes especialistas de su grupo. Jefatura de estudios hard entrega de un
documento de recogida de datos al menos, al menos tres dias antes de la Junta de
Evaluacién.

El Jefe de Estudios levantara acta de cada Junta de Evaluacién, recogera las notas, las
introducird en el programa Colegios e imprimird el acta correspondiente que sera
firmada por cada tutor/a.

Los boletines de notas de Ed. Infantil serdn aprobados a nivel de ciclo. El formato
ha de ser el mismo para todas las unidades que componen el ciclo.

En Ed. Primaria, los boletines de notas seran los que aparecen en el programa Colegios
y seran facilitados a los tutores/as por el Jefe de Estudios. A estos boletines cada
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maestro/a podra adjuntar la informacién que considere oportuna.

En Educacién Infantil los boletines de calificaciones se entregaran cada trimestre y no
se devuelven al Centro.

En Educacion Primaria los resguardos de haber recibido los boletines deben ser
devueltos al tutor/a debidamente firmados por los padres/a o tutores legales del
alumno/a. En caso de no hacerlo no se entregard otro boletin hasta que no se
entregue el anterior resguardo. Los tutores/as custodiaran estos resguardos hasta final
de curso e incluirdn en el expediente del alumno fotocopia del boletin final de
evaluacion.

La nota de Educacion Artistica se compone de dos apartados: Educacion Musical,
Educacion Plastica y Visual, el profesor de Plastica y el de Educaciéon Musical, valorando
las actitudes de interés y de respeto entre los compafieros, pondrdn la nota de
Educacidn Artistica que serd una media entre los dos apartados especificdndose si
hay suspensa alguna de las partes.

Los informes finales de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y Educacién
Compensatoria serdn realizados por los respectivos especialistas, adjuntados al
expediente de cada alumno/a y entregada una copia al tutor/a para que lo entregue a
los padres/madres o tutores legales.

Las fechas de entrega de boletines a las familias serdn establecidas por Jefatura de
Estudios y comunicadas en el claustro de principio de curso.

El boletin correspondiente a la evaluacion final en sexto de Educacién Primaria se
entregara en mano, de manera individual, a la familia de cada alumno/a, debiendo
personarse ésta en el centro. Se establecerd un calendario por parte de Jefatura de
Estudios para esta entrega.

Celebraciones de cumpleafios en el centro

En el centro no podrdn repartirse tarjetas de invitacion a cumpleafios dentro del horario
escolar.

Documentacion en el centro

Las comunicaciones con las familias se realizaran por escrito o via e-mail y deben
llevar el visto bueno del Equipo Directivo.

Del mismo modo, se utilizard también como medio de comunicacion preferente,
de informaciones varias con el profesorado, el e-mail, intentando comunicar también
oralmente las mismas para reducir el gasto de papel y fotocopias.

Cualquier actividad que se realice en el centro fuera de las habituales debera ser
comunicada a las familias. Las autorizaciones se sacaran del PAT y quedaran
debidamente firmadas en papel custodiadas por el tutor/a.

Los tutores/as tendran en el primer cajon de su mesa el listado de su alumnado y de los
teléfonos, las fichas con alergias y enfermedades de sus alumnos/as, las autorizaciones
para las excursiones y la programacién quincenal.

Ademas se colocard un cartel a la entrada de cada clase, detrds de la puerta y
siempre dentro del aula, con las fotos y las alergias de aquellos nifios/as que las
tuvieran. Este quedara tapado con una portada con el titulo de alergias por proteccién
de datos
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Cuando un maestro/a necesite que algin miembro del Equipo Directivo le expida alguna
certificacidn, le firme algin documento o requiera algln tipo de accion similar debera
comunicarlo con la suficiente antelacién para que pueda ser expedido y entregado a la
mayor brevedad.

Adquisicion de material

Cualquier compra que se realice en nombre del centro debera solicitarse al Equipo
Directivo y acompafiarse de la correspondiente factura con los datos del centro.

El suministro de material escolar a los profesores/as del centro debe hacerse previa
solicitud al Director/a del Centro.

El material propio de cada clase como tijeras, grapadoras, taladradora, ordenador...es de
uso exclusivo para el aula y por tanto debera permanecer en ella a lo largo de los
diferentes cursos académicos.

Los representantes de las editoriales deberdn ser atendidos en horario que no interfiera el
normal funcionamiento de las clases.

Uso de Internet y Ordenadores

1.- Todos los miembros del Claustro, deberan proporcionar una cuenta de correo
electrénica que serd utilizada por el Equipo Directivo para distribuir la informacion a
través de este medio.

2.- En los ordenadores del centro no podran instalarse ni utilizarse programas de
descarga  P2P ( e-mule, torrent....). El uso de los ordenadores debe ser
exclusivamente pedagogico.

3.- Cualquier instalacién de programas o modificacion en los ordenadores debe
comunicarse previamente al Coordinador/a TIC del colegio.

4.- Las normas de uso de las salas de informatica quedaran recogidas en el
Plan de integracion de las TIC.

5.- La pagina web del centro serd dinamica y gestionada por el coordinador/a TIC., y la
Direccidn del Centro, Los profesores/as deberan entregar material para colgar en ésta
como informacién a las familias y refuerzo para el alumnado. EI AMPA contara con un
espacio para colgar informacion.

6.- El Equipo Directivo facilitard el usuario y contrasefia al Claustro para el uso responsable
del Aula Virtual.

Uso del teléfono:

1.- El teléfono se utilizard Unicamente para llamadas relacionadas con el trabajo
desempefiado en el centro: llamadas a otros centros, a familias del centro, a
editoriales, a proveedores de material educativo para el centro, a empresas de
actividades extraescolares, a empresas de transporte o a organismos de la
Administracion. En caso de llamadas personales podra usarse en caso de urgencia

2.- Al responder al teléfono siempre nos identificaremos como CEIP Fuentecillas.
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Cualquier maestro/a que oiga sonar el teléfono debera contestar.

Uso de la fotocopiadora
Las fotocopiadoras se utilizardn exclusivamente para uso escolar.

Inventarios
Los tutores/as y especialistas deben entregar el inventario de sus aulas, en soporte
informatico, segin modelo disponible en el centro, actualizado al 30 de septiembre y al
30 de junio

TITULO III: SITUACIONES DE CONTINGENCIA

Proteccion de datos

1.-Los documentos que ya no sirvan y en donde aparezcan datos personales de algun
miembro de la comunidad escolar seran destruidos.

2.- Todos los miembros de la comunidad escolar autorizan al centro para tomar
imagenes de los mismos y difundirlas ya sea en soporte fotografico o videografico, y
para que sean utilizadas en la revista escolar, si la hubiere, la pagina web, los blog del
colegio, las aplicaciones WEB 2.0 utilizadas por el centro, la presentacion de memorias
de actividades, la solicitud de proyectos y concursos educativos o cualquier evento con
caracter educativo. Esta autorizacién se entiende condicionada siempre y cuando se
respete el derecho al honor y dignidad personales del menor y en ningln caso se
utilizardn con fines publicitarios o cualesquiera otros fines ajenos a las propias
actividades del C.E.l.P. Fuentecillas. En la matricula se rellenard una autorizacion
gue se devolvera debidamente firmada con este fin y que quedard custodiada en el
expediente del alumno/a.

3.- En caso de no querer que las imagenes sean difundidas o que se retire la difusién de
alguna sera necesario comunicarlo por escrito en la secretaria del centro.

3.- No se proporcionard ningun listado ni datos de ninglin miembro de la comunidad
educativa a nadie que no pertenezca al Claustro de profesores. Sélo podra hacerlo el
Equipo Directivo en los casos contemplados por la Ley de Proteccidn de Datos.

Accidentes del alumnado. Administracion de medicamentos.

1.- Los tutores/as estan obligados a comunicar al Equipo de profesores/as de su
grupo cualquier posible enfermedad, alergia o dato relevante en relacién a la salud
de sus alumnos/as.

2.-. Ante la sospecha por parte del profesor/a de que asista un alumno/a al centro con un
proceso contagioso, se podra solicitar a su familia un certificado médico de que no
existe riesgo de contagio.

3. - Ante un accidente de un alumno/a el profesor/a que se encuentre en ese momento
con el grupo se responsabilizara de la atencion inmediata del mismo. Intentara localizar
lo antes posible al tutor/a del alumno/a para comunicarle los hechos.

4.- Ante un accidente se aplicaran de manera inmediata los primeros auxilios basicos:
inmovilizar y elevar los miembros afectados por torceduras, limpiar las heridas con
aguay jabon, taponar la nariz en caso de hemorragia nasal.
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5.- Cualquier accidente, por pequefio que parezca, serd comunicado al tutor/a, que a su
vez, deberd comunicarlo a la familia lo antes posible, via telefdnica, o personalmente a
la hora de la entrega.

6.-. En caso de accidente grave se avisara inmediatamente por teléfono a la familia asi
como al Servicio de Emergencias del 112 para que vengan al colegio a atender al
alumno/a. Se informara de todo ello inmediatamente al Director/a del Centro o a otro
miembro del Equipo Directivo.

7.- En los casos que no vienen recogidos en este Reglamento, se actuard con “la
diligencia de un buen padre/madre de familia”, prevaleciendo el derecho de auxilio del
menor.

8.- De manera general no se podra suministrar medicamentos al alumnado del centro.

En caso necesario, vendra el padre/madre o persona autorizada a administrar la
medicacién al alumno/a. En situaciones excepcionales en los que la administracion de
la medicacién sea urgente para evitar riesgos mayores, la familia adjuntard un
informe del médico indicando la necesidad obligatoria de tomar medicamento en
horario escolar, esta administracion no supondrd intervencion médica, y se
adjuntard asimismo autorizacién expresa por parte de la familia y se traerd el
medicamento de casa todos los dias.

Servicios minimos

En caso de huelga los servicios minimos del centro estardn compuestos por lo establecido
por ley.

Agenda

Todos el alumnado de Primaria dispondra de una agenda, que debera ser revisada
diariamente por las familias en beneficio del alumno/a.

Casos de Separacion o Divorcio

1.-. Ante caso de separacién o divorcio, que impliquen pérdida de derechos de alguno de
los conyuges en relacidon a la custodia o patria potestad, para que estos acuerdos
puedan ser aplicados en el centro se deberd hacer llegar la copia de la sentencia
original al Director/a del Centro. El Director/a lo comunicara a la parte contraria para
que pueda realizar alegaciones pertinentes. De la decision tomada se dard cuenta a
ambos progenitores.

2.- En caso de la entrega de los informes de evaluacién se deberd solicitar en
Secretaria el duplicado de calificaciones.

Educacion Fisica

1.- Para realizar las sesiones de Educacion Fisica (Educacién Primaria) los alumnos/as
traeran de casa un neceser que incluya, como minimo, toalla y jabdn de uso individual.

2.- Para participar en las sesiones de Educacion Fisica se debera traer el chandal y calzado
deportivo, recogerse el pelo en caso de tenerlo largo y quitarse cualquier objeto
metalico como relojes, anillos, pulseras, collares o similares.

3.-.En el caso de psicomotricidad los alumnos/as traeran el chandal y zapatillas
deportivas.
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TITULO

IV: REGULARIZACION DE LA CONVIVENCIA

Reconocimiento de la Autoridad del Profesorado

1.- Sereconoceray reforzard la autoridad del profesorado y se fomentara la consideracién
y el respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con
el fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacién.

2.- Los principios generales son:

a.

El derecho de todos a la educacidn consagrado en el articulo 27.1 de la
Constitucién Espaniola.

La escuela como ambito de aprendizaje de los principios de convivencia y respeto
mutuo, y de desarrollo de la personalidad del alumno/a.

La consideracidon de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
ensefianza.

La educacion y la formacidon en calidad como herramientas esenciales para la
igualdad de oportunidades y el progreso individual de las personas.

El profesor/a como figura fundamental para que el alumno/a desarrolle al maximo
sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.
La necesidad de que los centros educativos cuenten para su buen funcionamiento
con normas de convivencia y los profesores/as dispongan de medios para velar su
cumplimiento, asi como para proteger a las victimas de la violencia escolar.

3.-. El profesor/a en el desempefio de su funcién docente gozara de:

a.

Respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, los
padres/madre y los demas profesores/as.
Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.
Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo
con las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.
Proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.
Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden
conforme a la importancia social de la tarea que desempefia.

Criterios para aplicar medidas de correccion

1.- En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

-Podran ser objeto de medidas disciplinarias las conductas contrarias a las normas
de convivencia que sean realizadas por alumnos dentro del recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como
durante la prestacién de los servicios de comedor y madrugadores, en los términos
previstos en el Decreto que establezca el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- La imposicidn de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurard la
mejora de la convivencia en el centro.
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-También podran ser sancionadas aquellas conductas que, aunque llevadas a cabo
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa.

-Se deberd tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o de acoso.

-No se podrd privar a ningun alumno/a de su derecho a la educacion
obligatoria.

-No se podra imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

-Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumnado, y ademas factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

-Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolédgicas y sociales de los agredidos,
asi como las alarmas o repercusioén social creada por las conductas sancionables.

-Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

-Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberdn
comunicarse al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de que se tomen las medidas
cautelares oportunas.

2.- Se consideraran circunstancias atenuantes:
a. El arrepentimiento espontaneo.
b. La ausencia de intencionalidad.

c. Lareparacion inmediata del dafio causado.

3.- Se consideraran circunstancias agravantes:
a. Lapremeditacidny la reiteracion.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafio, injuria, u ofensa a compafieros/as de menor edad o recién
incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Normas de conducta
1.-Normas de conducta.



a) Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los horarios establecidos de
entradas, salidas y visitas al centro.

b) Los alumnos/as esperaran en filas correspondientes a sus clases.

c) Los alumnos/as se colocaran dentro del aula siempre en el puesto que les asigne
el profesor/a.

d) Para tener el uso de la palabra dentro del aula los alumnos/as deberan levantar la
mano y esperar a que el profesor/a les indique que poseen el turno de palabra.

e) Cuando el adulto entra en al aula durante una sesién de clase, los
alumnos/as permaneceran en sus asientos, en silencio, a no ser que el profesor/a
indique otra cosa.

f) Siempre que se pida algo a algiin compafiero/a o profesor/a se utilizaran las férmulas
de cortesia “por favor”, “gracias” y “de nada” o similares.

g) Los desplazamientos dentro del colegio se realizaran caminando, nunca corriendo.

h) Dentro del colegio se hablara en un tono de voz normal, sin gritar.

i) Durante el recreo no se podra entrar al edificio del colegio (salvo para ir a los aseos), a
no ser que lo autorice un profesor/a.

j) Durante el recreo no se podra quedar ningliin alumno/a dentro del aula a no ser que
esté acompafiado de un profesor/a.

k) En los cambios de clase los alumnos/as permaneceran dentro del aula hasta la llegada
del profesor/a correspondiente.

I) Elalumnado, por propia iniciativa, no podran acceder a ninguna dependencia del
centro que no sea su aula en horas de clase.

m) No podra darse nada a través de la valla del colegio a los

alumnos/as.

n) Se cuidardn las instalaciones y materiales del Centro.

0) Los alumnos no podran traer juegos de casa para jugar en el centro a no ser que
lo requieran asi los profesores. El centro ofrecera material de juegos para los recreos.

p) Los alumnos no podran traer al centro objetos peligrosos: objetos punzantes,
laser... a no ser que se trate de estrictamente requeridos por el profesorado.

g) La celebracién de cumpleafios dentro del horario escolar, estd totalmente
prohibido.

r) No se podra traer animales al Centro.

s) Las papeleras se utilizaran correctamente.

t) Los alumnos/as acudiran al Centro debidamente aseados y vestidos.

u) Dentro de los edificios del colegio no se podra llevar puestas gafas de sol ni gorras si
no es por prescripcion médica.

v) En el Centro no podra usarse por parte del alumnado ni cdmaras de fotos, moéviles ni
otros dispositivos electronicos, a no ser que algin maestro/a lo autorice
puntualmente.

w) El alumnado seguird las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, la
convivencia y la participacion, mostrando el debido respeto y consideracion, tanto a
éste como a las demas personas que trabajan y colaboran en el Centro.

X) Los alumnos/s realizaran los trabajos y tareas que los profesores/as manden realizar
fuera del horario de clase.

y) Todos los miembros de la comunidad escolar del centro deben respetarse entre si,
acatando en todo momento la autoridad del profesor/a.

z) Dentro del recinto escolar toda persona ajena al Centro no le esta permitido realizar
fotografias y videos del alumnado.

2.- El profesor/a que se encuentre con el grupo serd el responsable de que se cumplan
estas normas.
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Faltas leves

1.- Se consideran faltas leves el incumplimiento de las normas de conducta del centro,
cuando por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave.

2.- Sanciones correspondientes a las faltas leves. Las faltas leves se corregiran de forma
inmediata de acuerdo a las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Amonestacion verbal o por escrito.

Peticién de excusas en privado.

Privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar, realizando tareas
escolares, utilizando para ello las horas, de exclusiva del profesorado. El tutor/a
citard a las familias para comunicar en persona los motivos de la sancién.

La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico hasta la
finalizaciéon de la jornada.

La realizacion de tareas o actividades de cardcter extraordinario, de ampliacidon o
refuerzo.

El arreglo o limpieza de las zonas que se hubieran estropeado o ensuciado.

3.- Protocolo de aplicacién de sanciones de faltas leves:

a)

b)

e)

Todos los profesores/as tienen el derecho y el deber de hacer respetar las
Normas de Conducta.

Cualquier profesor/a testigo de una infraccion esta facultado para imponer

la sancidn correspondiente.

El profesor/a testigo de una infraccién debera rellenar el Parte Correspondiente y
entregarlo al tutor/a, que a su vez lo comunicara a las familias y a Jefatura de
Estudios.

El profesor/a podra utilizar el sistema de mediacion en casos de discusiones o
enfrentamientos entre alumnos/as, siempre y cuando el alumnado implicado

esté conforme y el mediador sea persona imparcial en el proceso. La mediacidn se

hara en presencia del mediador y los involucrados y sin la presencia de mas alumnos/as.

La Direccidn elaborara un informe trimestral a través de la aplicacién informatica
de CONVIVENCIA, de las faltas significativas cometidas por el alumnado, del que
dara cuenta al Claustro y al Consejo Escolar.

Faltas Graves

1.-

Se califican como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor/a, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros/as el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracidn con compafieros/as u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los danos causados en las instalaciones o material del centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de
conducta.
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h)

i)
j)

2.- Sanci

Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar que no constituya falta muy grave.

La reiteracidon de la comisién de una falta leve por tres veces.

El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.

ones correspondientes a las faltas graves. Las faltas graves se corregirdn con las

siguientes sanciones:

a)

d)

e)
f)

sanci
alum
impa

Expulsidon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante Direccion, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidn
inmediata.

Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados, o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del centro.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos.
Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
ones previstas en las letras d), e) y f), durante el tiempo que dure la sancidn, el
no/a realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que le
rte clase.

3.- En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves, seran
competentes:
a) Los profesores/as del alumno/a, para las sanciones establecidas en las letras

a), b)yc).

b) El tutor/a del alumno/a, para las sanciones establecidas en las letras b) y c).

c)

El Jefe de Estudios y el Director/a, oido el tutor/a, las previstas para la letra d).

d) El Director/a del centro, oido el tutor/a, podra establecer las sanciones de las

letras e) y f).

4.- Protocolo de aplicacion sanciones de faltas graves:

b

c)

a) Cuando por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, el profesor/a
testigo de una infraccion debera rellenar el Parte Correspondiente y
entregarlo al tutor/a, que a su vez lo comunicard a las familias y a
Jefatura de Estudios.

) Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor/a una
vez recibida la comunicacién de la falta cometida, tomarad declaracién al
alumno/a infractor en presencia de otro profesor/a y, en su caso, a cuantas
personas considere necesario. Posteriormente impondra la sancidon
correspondiente y lo comunicara a la familia de manera inmediata.

La duracion total del procedimiento no podrd exceder los 7 dias lectivos.
Informando por escrito al Director/a de la sancion adoptada, haciendo constar
los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Faltas muy Graves
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1.- Son faltas muy graves las siguientes:

a)

f)

g)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores/as y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros/as.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compaferos/as o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa ya sean por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacidn sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

La grabacidn, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafios causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

Suplantacién de personalidad y falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

Uso, incitacion al mismo o introduccidon en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integracion personal de los
miembros de la comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta grave.

2.- Sanciones correspondientes a las faltas muy graves.

a)

Realizacion de tareas en el centro en el tiempo de recreo o fuera del horario
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro,
o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de 3 meses.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior
a dos semanas.

Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

Expulsién definitiva del centro.

Sanciones b), d) y e): el alumno/a realizard las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

Sanciones f) y g): se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno/a que los cometa en el centro supongan menoscabo de
los derechos o la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa;
asimismo, en caso de agresidon fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor/a. Sancién f): alumno/a de ensefianza obligatoria. La Consejeria de
Educacion realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en
otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios
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3.-
4.-

5.-

complementarios que sean necesarios.

El Director/a del centro elevara peticion razonada ante el Director
Provincial, quien tramitard esta propuesta en el plazo maximo de 5 dias habiles.
El alumno que sea cambiado de centro realizard las actividades y tareas
gue se determinen, y que se desarrollardn en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros afectados.

La sancidén de las faltas muy graves corresponde al Director/a del Centro.
Protocolo de aplicacion sanciones de faltas muy graves.

a) De manera general se aplicara el procedimiento especial que se recoge en este
Reglamento.

b) Podra también suscitarse el procedimiento abreviado en relacion con las faltas
muy graves en caso de ser flagrante la falta, y por tanto, resulten evidentes la
autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los
mismos y la realizacion de los actos de instruccion previstos en el
procedimiento especial.

Incoacién de expediente y adopcién de medidas provisionales.

El Director/a del centro, con caracter inmediato, en el plazo de 2 dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente, bien por iniciativa

propia,

bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor/a

del Centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podrd acordar la
suspensidn de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

6.-

c)

Instruccién del expediente. /Nombramiento de Instructor.

La incoacién del expediente y el nombramiento de instructor se comunicara a la
familia en primer lugar y posteriormente la alumno/a.

El instructor del expediente no podra ser ni el tutor/a ni un profesor/a que sea parte
en el proceso.
Se designara instructor al profesor de mayor antigiiedad en el Centro. En caso de
empate se procedera a sorteo.

Si un profesor/a ya ha sido designado instructor de un expediente en el Centro
durante el curso actual o el anterior no podra ser designado instructor de un nuevo
expediente ese curso.

Actuacion del instructor del expediente:

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a 4 dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno/a y
a sus padres/madres o representantes legales, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer, dandoles un plazo de 2 dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que
se imputan al alumno/a, la calificaciéon de los mismos, las circunstancias de los
mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancién que se
propone.

El instructor dard audiencia al alumno/a y a sus padres/madres o representantes
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legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y del plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia
a dicho plazo, ésa deberd formalizarse por escrito.

8.- Resolucion.

a) El instructor elevard al Director/a el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
Director/a adoptara la resolucidn y notificara la misma a la familia.

b) El procedimiento debe resolverse en un plazo mdximo de catorce dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo. La resolucidon deberd estar suficientemente
motivada, y contendrd los hechos o conductas que imputan al alumno/a; las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos
en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto,
el drgano ante el que cabe interponer recurso y plazo del mismo.

9.- Citaciones y notificaciones.

a) Todas las citaciones a los padres/madres o representantes legales del alumnado se
realizardn por cualquier medio de comunicacidon inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para recibir la notificacion de
las resoluciones, los interesados deberdn comparecer en persona y dejar constancia por
escrito de ello.

b) En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del
padre/madre o representante legal, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de la
sancion.

c) La resolucidén adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno/a y a sus
padre/madre o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y a la Inspeccion de Educacién de la Direcciéon Provincial de
Burgos.

10.- Recursos y reclamaciones.

Son impugnables las sanciones impuestas respecto de las faltas muy graves, asi como las
sanciones previstas en las letras e) y f) del articulo 176 respecto de las faltas muy graves, tal y
como se recoge en el articulo, por el Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regula la
convivencia en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

11.- Procedimiento abreviado: Ambito de aplicacién del procedimiento abreviado.

11.1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionados
de forma inmediata por el profesor/a ni que para ello deba iniciarse
procedimiento alguno. El profesor/a comunicara al tutor/ay al Jefe de estudios la
sancion impuesta.

11.2. El procedimiento abreviado es el que se aplicard con caracter general respecto a
las faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoriay
los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

11.3. Podrd también sustanciarse el procedimiento abreviado en relacién con las
faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta, y por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el
esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccion
previstos en el procedimiento especial.



12.- Tramitacion del procedimiento abreviado.

12.1.

12.2.

Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor/a , una
vez recibida la comunicacion de la falta cometida, tomara declaracion al
alumno/a infractor y, en su caso, a cuantas personas considere necesario.
Posteriormente, impondra la sancidn correspondiente de manera inmediata.

En cualquier caso, la duraciéon total del procedimiento desde su inicio no podra
exceder de 7 dias lectivos. Se deberd informar por escrito al Director/a de la
sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que sustentan.
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DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado estan regulados por la Ley Orgéanica 8/1985 de 3 de

julio (LODE) reguladora del Derecho a la Educacion y el Decreto 51/2007 de 17 de mayo de la
Comunidad de Castillay Ledn.

Derechos de los alumnos/as

Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a los criterios de plena
objetividad.

Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion.

Derecho a que se respete su integridad fisica y dignidad personal

Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con
lo dispuesto en la presente ley.

Derecho a recibir orientacién escolar y profesional.

Derecho a recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico, y sociocultural.

Derecho a que se custodie toda aquella informacion de que disponga el centro sobre
sus datos personales y familiares.

Derecho a formular ante los profesores/as y direccidn del centro iniciativas, sugerencias
o reclamaciones.

Derecho a no ser discriminado/a por razdén de sexo, raza, nacionalidad, religion,
o condicidn social, asi como deficiencias psiquicas o fisicas.

Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Derecho a que exista una comunicacién fluida entre padres/madres o representantes
legales y profesores/as relativa a la evolucién de su proceso escolar.

Deberes de los alumnos/as

e El estudio constituye un deber basico de los alumnos

e Debe asistir a clase con regularidad y puntualidad. Debe mantener una actitud
correcta en clase.

e Debe respetar la autoridad del Profesor/a, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.

e Debe tener un trato correcto hacia los compafieros/as, no permitiéndose en ninguin
caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

e Debe cumplir en todo momento las indicaciones de los profesores/as vy de
las de cualquier miembro de la comunidad escolar con responsabilidad educativa.

e Debe participar en las actividades programadas y respetar los horarios establecidos.

e Debe seguir las orientaciones del profesorado, respecto de su aprendizaje vy
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educacion.

e Debe cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a su disposicién.

e Debe respetar y utilizar adecuadamente los bienes muebles y las instalaciones
del colegio.

e Debe respetar el derecho de sus compafieros/as a recibir una educacién de calidad
y en un ambiente de convivencia adecuado.

e Debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones morales y religiosas de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Debe permanecer en el colegio durante el horario escolar, no pudiendo salir del
mismo sin autorizacion.

e Debe respetar las pertenencias de los demas.

e Debe resolver los conflictos entre iguales de forma dialogada y pacifica, sin gritos
ni violencia.

e Debe buscar a un adulto (tutor/a, mediador, etc) cuando surja un conflicto, que
no pueda resolver por si mismo, como medio de resolucion.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

Derechos de las familias

Los padres son miembros activos de la comunidad educativa.

La participacion de los padres en la vida del centro, se llevara a cabo a través de sus
representantes legales en el Consejo Escolar (sean o no miembros del AMPA).

Los padres/madres o representantes legales podran formular sugerencias que
consideren necesarios para la mejor marcha del proceso educativo, utilizando los
cauces establecidos.

Si la sugerencia se hace ante el Consejo Escolar, serd a través de sus representantes y
por escrito.

Los padres/madres o representantes legales podran colaborar, si lo desean, dentro del
recinto escolar en horas extraescolares. También podran acompafar al profesorado
en horas lectivas para las salidas del centro, si se solicita su participacién.

Deberes de las familias

Respetar las normas de convivencia de centro , no entrando en las aulas en las
entradas al colegio y en periodo lectivo.

Procurard para sus hijos/as un lugar de la casa donde poder estudiar, un ambiente
familiar propicio para el estudio.

Respetar los horarios lectivos del centro y de trabajo.

Asistir a las convocatorias de visita las familias en las fechas acordadas.

Informar de todas las anomalias que se produzcan en el proceso educativo, al Tutor/a y
en caso necesario a la Jefa de Estudios o al Director/a.

Respetar la integridad fisica, moral y dignidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Traer el material escolarque necesiten sus hijos/as para el desarrollo del proceso
educativo.

Traer regularmente a sus hijos/as al colegio y en caso de falta justificar adecuadamente al
tutor/a dicha falta.
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e Abstenerse de hacer comentario de las sanciones, sin antes informarse debidamente,
siendo importante no deteriorar la imagen del Profesor/a, ya que sus hijos le deben
respeto para poder completar su educacion.

e Abonar las mensualidades del comedor y madrugadores antes del dia 10 de cada mes.

e A cumplimentar y traer las fotocopias de todos los papeles oficiales que se soliciten
para la matriculacion o becas de sus hijos/as, asi como las fotos requeridas de carnet.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Derechos de los profesores/as.

e Al respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, sus familiares o
representantes legales, los demas profesores y otro personal que preste su servicio en el
centro docente.

e A la potestad para tomar las decisiones que considere oportunas, respetando los principios
de inmediatez, proporcién y eficacia.

e Alacolaboracidn de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracién educativa, que velara para que
el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la
importancia social de la tarea que desempena.

e A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas
aprobados.

e A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional de acuerdo con las normas vigentes.

e A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus respectivos
centros docentes a través de los canales reglamentarios.

e A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen designados.

e Los profesores/as, dentro del marco de la Constitucion, tienen garantizada la libertad de
catedra, orientdndose su ejercicio a la realizacidon de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos y teniendo en cuenta en su caso, el Proyecto
Educativo del Centro.

Deberes del profesorado

e Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Cumplir el horario laboral que tiene fijado el Centro por la Administracion Educativa.

e Tienen la responsabilidad de mantener dentro del aula, el clima necesario de sosiego,
para que los alumnos/as estudien, trabajen y aprendan.

e Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza, cooperar con las autoridades educativas
para conseguir la mayor eficacia de las tareas educativas en interés de los alumnos
y de la sociedad.

e Programar y realizar actividades escolares de forma consensuada y coordinada con el
resto de los compafieros/as.



Coordinar la orientacién y la tutoria, evaluando de modo objetivo el progreso de
todo su alumnado en su proceso educativo.
Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen la funcién educativa.
Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.
Participar en la vigilancia de recreos con presencia fisica en los lugares donde
se encuentren los alumnos/as, ateniéndose a los turnos de vigilancia que establecerd el
Jefe de estudios segln la normativa vigente.
Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia establecidas en el
presente Reglamento.
Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos/as.
Fomentar la participacion de sus alumnos/as en las actividades programadas en el
Plan de Convivencia.
Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos del Plan de Convivencia.
Conocer las caracteristicas personales de cada uno de sus alumnos/as a su cargo.
Establecer comunicacidon con las familias acerca de la situacién personal, social
y académica de sus hijos/as.
Reunirse dos veces en el curso con el conjunto de los padres/madres o
representantes legales de su grupo y al menos, mantener una entrevista individual
con cada familia.
Facilitar la cohesién del grupo del alumnado.
Poner en conocimiento de los distintos Organos de Gobierno del centro vy de los
Servicios de Atencidn y Proteccion a la Infancia, los casos en que algin alumno/a
requiera de la intervencién de los mismos.
Debera recoger a final de curso todo el material de aula y de las instalaciones.
Deberd tener disponibles los siguientes documentos:
-Las planificaciones quincenales de las actividades (programaciones de
aula).
-Los criterios de evaluacion.
-Las pruebas de evaluacion inicial y final.
-Las actas de cada evaluacion.
-Los registros nominales de asistencia del alumnado, custodiar el justificante de las
faltas de asistencia.
Informar las faltas de asistencia del profesorado al Director/a y entregar el justificante de
falta el dia de su incorporacion.
Los profesores/as estdn obligados a asistir a las sesiones de Claustro y a  aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por el Director/a del
centro.
También los profesores/as estan obligados a cumplir el horario de las clases y el
calendario de actividades docentes establecidas en la PGA.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Las normas que regulan la convivencia en nuestro centro recogen todos aquellos
aspectos garantizan que se respeten los derechos y deberes de todos y favorezcan la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

En el ejercicio de la autonomia que la ley vigente concede a los centros educativos y
teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestros alumnos, concretamos las siguientes



NORMAS DE CONDUCTA:

1. La asistencia a clase.
La puntualidad diaria a todas las actividades programadas en el centro.

3. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno
0 a sus compaiieros.

4. El respeto a la autoridad del Profesor/a, tanto dentro de clase como en el resto
del recinto escolar.

5. El trato correcto hacia los compafieros/as, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de la violencia fisica o verbal.

6. El cumplimento en todo momento de las indicaciones de los profesores/as y de las de
cualquier miembro de la comunidad escolar con la responsabilidad educativa.

7. La participacidn activa en todas las actividades programadas en el centro.

8. Larealizacidn de los trabajos que los profesores/as recomienden fuera del horario escolar.

9. El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion del
alumnado y del profesorado.

10. El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

11. El respeto al derecho de sus compafieros/as a recibir una educacion de calidad y en un
ambiente de convivencia adecuado.

12. El respeto a las creencias religiosas y morales, a las libertades, intimidad y convicciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.

La asuncion de estas normas de conducta sera siempre desde una actuacion preventiva,
usando el dialogo y la participacion como base de cualquier correccion.

Todos el profesorado del centro tendran la responsabilidad de que se mantenga dentro
del aula el necesario clima de sosiego para que los alumnos/as trabajen, estudien, aprendan, se
relacionen y respeten de forma adecuada.

Todo el profesorado del centro estara involucrado en el mantenimiento de un buen clima
de convivencia y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas. Cualquier
profesor/a testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la consideracion de
leve, estd facultado para imponer la sancién correspondiente.

Estas normas generales de convivencia son de aplicacion tanto en las actividades
escolares, complementarias y extraescolares, asi como en cualquier otra actividad que aunque
se realice fuera del recinto escolar, esté relacionada con la vida escolar de nuestro centro.

Las normas de convivencia se refieren a los tres grupos que componen la comunidad
escolar:
-El alumnado.

-El personal del centro.
-Las familias del alumnado.

En la evaluacién del cumplimiento de estas normas participa el Consejo Escolar a través
de la Comision de Convivencia, que estara formada por el Jefe de Estudios, dos profesores/as
y dos padres/madres o representantes legales y presidida por el Director/a. Las funciones de
dicha comisiéon seran resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas
para resolver o mejorar la convivencia.
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En cuanto a las correcciones que correspondan a conductas contrarias a las normas de

convivencia establecidas en nuestro centro, se aplicara lo dispuesto en los capitulos Il y Il del
citado RD 732/1995 de 5 mayo.

NORMAS QUE HACEN REFERENCIA AL ALUMNADO

a)

b)

c)
d)

e)

Las puertas designadas para la entrada y salida de los alumnos/as quedaran
siempre despejadas para evitar accidentes.

El alumnado esperard ordenadamente en fila a sus profesores/as en el porche del colegio
para acceder a las aulas.

Los alumnos/as estaran en clase en el lugar que el profesor/a les designe.

Los alumnos/as no podran estar en pasillos, cuartos de aseo o en el exterior del edificio,
salvo autorizacion expresa.

Debe respetarse el material propio y ajeno. Es obligatorio traer el material solicitado para
cada actividad.

En los cambios de clase debe mantenerse el orden. No se podra salir del aula
sin permiso del profesorado.

Ante cualquier conflicto el profesor/a debera ser informado.

Los conflictos no deben solventarse mediante agresiones fisicas, insultos o gestos
ofensivos.

El alumnado permanecera en el patio de recreo en las zonas asignadas para ello.

Cualquier incidente que se produzca en el patio de recreo debe comunicarse
inmediatamente a los profesores/as encargados de la vigilancia.

En el patio no se permitird el uso de materiales o juguetes que entrafien peligro (patines,
objetos punzantes, palos...), ni juegos que comporten algun riesgo para la seguridad.

Los alumnos/as deberan asistir a las actividades complementarias programadas. Se
estudiardn los casos en los que la falta de asistencia se deba a motivos econdmicos. El
derecho a participar en estas actividades se podra suspender si el alumno/a no respeta
las normas de convivencia.

El mantenimiento de la limpieza y el orden de todo el colegio son basicos para crear un
ambiente de sosiego y estudio. En tal sentido, serd sancionable todo tipo de accién o
actitud que degrade el Centro, como por ejemplo realizar pintadas, tirar papeles al suelo,
gritar o correr por los pasillos.

Los aseos deben mantenerse limpios para evitar problemas de higiene y por respeto a las
demas personas.

Cuando se produzcan desperfectos en las instalaciones se aplicardn medidas correctoras
encaminadas a la a reparacidn y limpieza de los objetos o lugares donde se produjeran. De
no ser posible, la familia se responsabilizara del dafio producido.

Se debera cuidar la higiene personal.

La asistencia a clase es obligatoria, cuando no se acuda a la misma se debera justificar.

a.- Cuando se produzca un retraso en la hora de entrada al colegio, los
padres/madres o representantes legales rellenaran un  formulario
exponiendo los motivos del retraso.

Cuando sea necesario salir del Centro en horario escolar, el alumno/a deberd ser
recogido por una persona autorizada e informar al tutor con antelacion.
En caso de accidente o enfermedad de algin alumno/a durante su permanencia en el
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Centro se comunicara al tutor/a o a la Direccidn para que se tomen las medidas oportunas
(aviso a la familia, o0 al 112).

NORMAS QUE HACEN REFERENCIA A LAS FAMILIAS

a)

Los padres/madres o representantes legales como responsables de la educacién de sus
hijos/as, han de colaborar en la marcha del colegio presentando sugerencias, peticiones o
reclamaciones a tutores/as, profesores/as, Direccidon del Centro, Consejo Escolar y AMPA.
Esta colaboracidn es indispensable para la formacion integral del alumnado que es, en
definitiva, el objetivo final del Centro.

Al inicio de cada curso escolar, las familias recibiran informacién completa de los aspectos
académicos y del funcionamiento relativo a dicho curso.

Las familias colaboraran en las tareas educativas creando un clima de respeto y didlogo
con el profesorado.

Toda familia tiene derecho y obligacidn moral de entrevistarse periédicamente con el
profesorado de sus hijos/as. La entrevista es el cauce de participacidn individual y directo
de los padres/madres o representantes legales con el profesorado. Podran solicitar una
entrevista, previa peticién de hora, con el tutor/a en la hora de visita de familias; con el
equipo directivo, con cualquier profesor/a o con el EOP.

Las familias no podran entrar en las aulas sin la autorizacién del Director/a del centro, a
excepcion de que les haya citado previamente el tutor/a de su hijo/a para una entrevista.
Los padres/madres o representantes legales de los alumnos/as deberan de abstenerse de
hablar con los profesores/as cuando éstos se encuentren organizando las filas para la
entrada a las aulas.

Las familias procuraran que sus hijos/as acudan al centro limpios y aseados, fomentando los

habitos de higiene y urbanidad dentro y fuera del centro.

Los padres/madres o representantes legales inculcardn a sus hijos/as el uso responsable
y adecuado de las instalaciones del centro.

Cualquier ausencia del alumnado al centro debera ser justificada.

Cuando un nifio/a tiene fiebre o enfermedad contagiosa no debe asistir a clase, con el fin de
no perjudicar su salud, ni que su situacién repercuta en el resto de sus compafieros/as.

En las salidas escolares fuera del centro los alumnos/as solo podran participar si tienen
autorizacién familiar.

En el recinto escolar estd prohibido fumar.

Los familiares o personas que traigan o recojan a los alumnos/as, lo haran siguiendo
las normas que se establezcan a principio de curso.

El A.M.P.A. del colegio debera colaborar con el centro en la ejecucion de cuantas medidas
hayan de aplicarse para la mejora de la formacién del alumnado y en la promocién de
actividades pedagdgicas y culturales.

NORMAS QUE HACEN REFERENCIA AL PERSONAL DEL CENTRO

a)

Todo el personal del Centro debera respetar la integridad fisica y moral de los alumnos/as
y su dignidad personal.
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b) Los tutores/as favorecerdan que exista una corriente fluida de comunicacién con las
familias del alumnado.

c) Al inicio del curso se realizara una reunion informativa con el conjunto de familias del
alumnado de cada nivel.
d) El horario del profesor/a incluird una hora semanal para la atencién de padres/madre o

representante legal de sus alumnos/as.

e) El profesorado (tutores/as o especialistas) recogerd a sus alumnos/as a la hora de
entrada y les acompanfiarad hasta sus aulas. Igualmente a la salida vigilaran el orden de
ésta de clase.

f) Ningln profesor/a permitira que algin alumno/a o grupo permanezca en las
dependenciasdel centro sin la presencia de un responsable adulto.

g) La vigilancia de recreos se realizara segun la normativa vigente. El profesorado debera
estar situado puntualmente en su zona correspondiente.
h) Los profesores/as trataran de inculcar en sus alumnos/as el uso responsable y

adecuado de las instalaciones del Centro y fomentardn habitos de urbanidad dentro y
fuera del mismo.

i) Cuando se produzcan accidentes leves que requieran una cura de botiquin se
procederd a su curacion. Si el accidente revistiera gravedad se comunicara a la familia
para tomar las medidas oportunas, siempre y cuando sea posible localizarla, y se avisara
al 112, y a la Direccidn del Centro.

i) Las sustituciones del profesorado ausente se regularan segun la normativa vigente, las
necesidades del centro y las instrucciones que figuraran en la Programacion General
del Centro de cada curso escolar.

k) La Direccion del Centro facilitara la realizaciéon de actividades complementarias y
extraescolares aprobadas en la PGA. Legalmente, la participaciéon en actividades fuera
del Centro es voluntaria para el profesorado.

) Las ausencias del profesorado susceptibles de prolongarse mas de una semana seran
comunicadas a las familias por la Direccién del Centro.

m) La Direccion del Centro facilitara la integracion de las actividades promovidas por el
AMPA de la vida escolar teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

n) El colegio dispone de un conserje, empleado municipal, cuyas funciones
estdn reguladas por el Ayuntamiento de Burgos.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL COLEGIO DURANTE LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (TALLERES)

Las normas de funcionamiento en el Centro, en general, serdan las mismas que rigen
durante el horario escolar:

a) Se guardara el debido respeto a todas las personas que desarrollan su trabajo en el
Centro, por ello se atenderan y cumplirdn las orientaciones de cualquier profesor/a,
trabajador/a, monitor/a o persona vinculada a las actividades del Centro.

b) Los alumnos/as que desarrollen alglin tipo de actividad se desplazaran por el
Centro en grupo y bajo la tutela del monitor de la actividad. No podran desplazarse
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de manera individual por las dependencias del Centro si no van acompafiados de un
monitor o adulto, salvo cuando vayan al bano.

c) Los monitores/as de las actividades extraescolares son los encargados de mantener
en orden el grupo y el desplazamiento de cualquier alumno/a sera responsabilidad
de aquellos.

d) Los alumnos/as cuando utilicen alguna dependencia del Centro estaran siempre
bajo la tutela de una persona adulta, que serd la responsable de la estancia y de la
actividad.

e) Los alumnos/as cuando utilicen ordenadores estardan acompafados por una
persona adulta.

f)  Todas las ausencias y retrasos deberan ser justificadas por las familias.

g) Unalumno que falte sin justificar 3 veces serd expulsado del taller.

COMEDOR ESCOLAR

El importe del comensal por dia serd el establecido por la Comunidad de Castilla y
Ledn para cada curso.

A los alumnos/as que cuenten con ayuda de comedor, se les descontara de la cuota,
mensualmente, la parte proporcional de la ayuda. La ayuda es personal e
intransferible.

Los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor en dias sueltos (Usuarios
esporadicos) veran incrementado su precio segun lo que establece la normativa
vigente.

En el supuesto de la inasistencia de algin comensal sin avisar al 012 previamente, se le
cobrara el precio integro del menu.

Para comunicar la inasistencia al comedor deberd Ilamarse al 012 antes de las 9,30
horas del dia que se produzca la ausencia.

Los alumnos/as fijos discontinuos, la ultima semana de cada mes, deberadn
obligatoriamente llamar por teléfono al 012 o entregar en la secretaria del centro, el
calendario de asistencias previsto para el mes siguiente y, notificar dicho calendario al
tutor de su hijo/a.

Un alumno/a puede hacer uso del servicio de forma esporadica, siempre
gue haya plazas vacantes en el comedor.

El pago del servicio de comedor lo efectuard la familia mediante domiciliacidn bancaria.
Los recibos se pasaran el dia 10 de cada mes.

Tanto las altas como las bajas se notificaran obligatoriamente en Secretaria.

La falta de pago supondra la pérdida del derecho de uso de comedor hasta que no se
abonen las cantidades pendientes, y supondra una sancién de nueve meses de ausencia.

Al comienzo de cada mes se entregara a cada alumno/a la relacién de menus
correspondientes a dicho mes.

Los alumnos/as que sufran algin tipo de alergia a determinados alimentos deberan
traer un certificado médico donde se especifique dicha alergia.

Si un alumno/a necesita dieta un dia determinado, lo deberdn comunicar llamando al
012 antes de las 9,30 horas del dia solicitado.

En caso de rotura o maltrato del material del comedor (o de otras instalaciones), la
familia del alumno/a estara obligada a abonar los desperfectos o reponer dicho material.

Para poder salir del centro durante este periodo, deberan traer una autorizacion firmada
por los padres/madres o representantes legales.

Si un alumno/a incumple gravemente las normas del centro durante el horario de
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comedor o si no se abonan las cuotas en el periodo establecido la Direccidén podra dar de
baja a dicho alumno/a del servicio de comedor.

e Los alumnos/as no podran permanecer en el comedor mas de una hora. Pasado ese
tiempo se retirara la comida en caso de no haber finalizado.

e No serd posible incorporarse al Centro para hacer uso del Comedor. La ultima entrada al
colegio serd a las 12:45 horas.

NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El comedor escolar es un servicio complementario y voluntario que tiene los siguientes
objetivos:
a) Atender la necesidad de las familias que trabajan durante esas horas.
b) Favorecer una alimentacién equilibrada, acostumbrando al alumno/a a todo tipo
de alimentos.
c¢) Conseguir habitos de alimentacidn e higiene propios de una formacién integral.
d) Manejar correctamente los utensilios adecuados de la mesa.
e) Incitar a una convivencia social respetuosa con los demds tanto dentro del
comedor como en el patio del recreo.

En este periodo de tiempo el personal de comedor se encargara de que se cumplan los
objetivos mencionados anteriormente.

ORGANIZACION:

a) El comedor esta vigilado por cuidadoras empleadas de la empresa de restauracion,
que presta sus servicios en el centro. Hay un responsable al cargo de ellas. El
cuidado del alumnado se realizara entre las 14 horas hasta las 16 horas, de octubre
a mayo.

b) Los dias de lluvia o nieve la recogida de los alumnos/as sera por la puerta de salida
gue da al porche.

c) Existird un Unico turno de comedor, la existencia de un segundo deberd ser valorada y
aprobada por el Consejo Escolar.

d) Durante los dias de mal tiempo, la organizacién sera la adecuada para que el
alumnado esté dentro del edificio realizando actividades ludicas, entretenimiento,
hasta el comienzo de los talleres de la tarde.

e) Aunque la utilizacion del servicio de comedor es por todo el curso escolar, habitual o
fijo discontinuo, se podra hacer uso del servicio de forma esporadica siempre que
haya plazas vacantes.

PROGRAMA MADRUGADORES

-El importe del Servicio de Madrugadores serd establecido por la Junta de Castilla y Ledn para
cada curso.

-Tanto las altas como las bajas, cualquier modificacién o cambio se notificaran en Secretaria.
- A la solicitud de alta se acompafiara la documentacién exigida en el articulo 2.2 de la Orden
EDU/9952009, de 5 de mayo, que acredite trabajar ambos padres/madres y/o representantes

legales o, en caso de familias monoparentales, el responsable familiar.

- El horario del programa madrugadores es de 7:45 h. a 9.00 h. Hay tres turnos de entrada a las
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7.45h,alas8.15hyalas 8.30 h.

NORMAS QUE REGULAN LA UTILIZACION DE LAS TIC EN EL CENTRO

PROFESORADO:
Queda reflejado en este mismo documento en los apartados del 111 al 115.

FAMILIAS Y ALUMNOS:

Teniendo en cuenta lo aprobado en el Plan de Integracion de las TICs se fijan las siguientes
normas de uso responsable de los dispositivos digitales.

A ) TABLETAS Y PORTATILES:

No exponer la tablet a liquidos o humedad asi como a temperaturas extremas, polvo, al
sol directo, a la lluvia o productos quimicos.

No colocar pesos sobre la tablet y protegerlos de golpes y caidas.

Proteger la pantalla de golpes, rayones y no tocar la pantalla.

Es preciso limpiarlo periédicamente con un pafio suave, siempre que esté apagado.
Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.

No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones, ni eliminar etiguetas de
identificacion.

En el caso de rotura o fallo en el funcionamiento nunca intentar reparar la tablet, ni la
bateria, ni el cargador, ni los cables...

Usar siempre el cargador propio de la tablet.

Colocar siempre la tablet en superficies planas y estables.

Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar libre las ranuras de ventilacion.
Procurar no colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.), al cerrar la pantalla
puede dafarse de forma irreparable.

En el traslado de la tablet a casa es necesario que vaya siempre protegida en su funda,
de forma que se pueda llevar en la mochila entre los libros, para mayor proteccion.

No instalar programas no contrastados o no fiables en el portétil del profesor

Traer la tablet al Centro cargada y con el mayor nimero de espacio libre disponible para

poder instalar los programas que se consideren oportunos.

B) PANTALLAS (PDI)
Deben utilizarse solamente con los dedos o con los marcadores (emuladores) propios de
la marca.

Nunca deben utilizarse marcadores tradicionales o cualquier elemento que marque o raye.
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No desplazar la pantalla una vez instalada, durante el periodo de garantia, para evitar
perderla.

Su limpieza se realizara con un pafio suave. En caso necesario se puede recurrir a
limpiacristales tradicionales.

Es necesario cuidar los punteros de los lapices no golpeando fuerte sobre la superficie y

evitando caidas al suelo.

El incumplimiento de las normas anteriormente citadas dara lugar a una falta. Dependiendo
de la gravedad se tomaran las medidas oportunas.

Retirada de la tablet.

Bloqueo temporal de determinadas aplicaciones.

Trabajo reeducativo.
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