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INTRODUCCION

Los Centros Educativos son las instituciones ideadas para que los nifios y nifias
aprendan a vivir juntos y desarrollen capacidades que les permitan convertirse en
ciudadanos que convivan en una sociedad no violenta y en un ambiente de respeto y
colaboracion mutua.

La educacion para la convivencia es objetivo fundamental de nuestro Centro, por
eso estan integrados en el proceso ensefianza-aprendizaje los contenidos, habilidades y
actitudes que ayuden a la construccién de una cultura escolar de respeto entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa y promotora de la resolucion de conflictos a
través del dialogo.

En este sentido pretendemos que el Plan de Convivencia sea un instrumento que
nos ayude a mejorar la calidad de la convivencia escolar.

1.- BASE LEGAL.

La legislacion y normativa bésica en la que nos apoyamos para realizar el Plan de
Convivencia es la siguiente:

e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo sobre derechos y deberes y normas de
convivencia de los alumnos.

e Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia de
los Centro docentes de Castilla y Leon.

e Resolucidén de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacién Educativa.

e Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos.

e Resolucion de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

e LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (L.O.E) que modifica la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacién, en lo que
respecta a los derechos y deberes del alumnado.

e Orden EDU/1106/ 2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla y Leon.

e Instruccién de 23 de marzo de 2007, que regula las funciones del coordinador de
convivencia.

e Resolucién de 7 de mayo de 2007, que implanta la figura del coordinador de
convivencia.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo (Junta de Castilla y Ledn) por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.
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e Correccion de errores del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

e Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por las que se establecen medidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los Centros
educativos de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por el que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de EP, en centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.- EL CENTRODOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

ElI CEIP Fuentecillas es un centro de nueva creacion que comenzd a funcionar enel
curso 2012-2013. Se encuentra en la zona de Fuentecillas (barrio de San Pedro de la
Fuente), una zona nueva con un nimero muy elevado de poblacién infantil.

En esta zona existe una gran explosion demografica derivada del Polo de
Desarrollo Urbanistico. En el barrio de Fuentecillas, existen edificaciones nuevas,
levantadas en primera década de los 2000. Fuentecillas es el barrio mas joven de la
ciudad, una cuarta parte de sus habitantes tiene menos de 15 afos.

La mayoria de los modelos de familia son nucleares (91,7%): siendo familias numerosas
de régimen general el 14,4%; de cuatro miembros de unidad familiar (52,4%); y un
namero considerable solo tienen un hijo (31%).

La incorporacion de la mujer al mundo laboral ha supuesto una ampliacion de servicios
complementarios en todos los centros educativos, para poder conciliar la vida laboral
con la familiar: EI 13,4% del alumnado hace uso del servicio de madrugadores; 50%
participan en alguna o varias actividades extraescolares y el 42,5% utilizan el servicio
de comedor escolar.

Nuestras actuaciones tienen como finalidad el desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver los pequefios conflictos que puedan surgir, a través de: la
prevencion de problemas de conducta y los cauces adecuados de comunicaciény
participacion.
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2.1.- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. Apenas hay
conflictividad en la etapa de Educacion Infantil y en Educacion Primaria. Algunas
conductas contrarias a las normas de convivencia son puntualmente corregidas, y no
suponen una alteracién importante de la Convivencia en el Centro.

2.2.- RELACION CON LAS FAMILIAS

La relacién con las familias es buena, se realizan dos reuniones generales de
informacion segun establece nuestro RRI, y coordinacién de caracter global y se
atiende, al menos una vez de manera individual. Se destina una hora semanal de
dedicacion exclusiva a las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia en el centro se informan y
comentan con las familias con el fin de acordar pautas que ayuden a mejorar la
educacién de los alumnos/as y la convivencia.

2.3.- EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS HASTA AHORA.

Desde el curso 2012/2013, el Centro viene realizando diferentes actividades que
favorezcan y mejoren la convivencia en la comunidad educativa.

e Celebracion de la Semana de la lgualdad realizando diferentes actividades
adecuadas a cada nivel.

e Celebracion del Carnaval conayuda directa y participacion familiar.
Celebracion del dia de la Paz
Programa de Educacion Emocional “El bosque de las emociones™ dirigido a 2°
de Primaria que ensefia a los escolares a gestionar sus emociones y a aprender a
relacionarse con los demas.

e Actividades para conmemorar el dia de la Mujer trabajadora (8 de marzo).

3.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES A FAVORECER CON EL
DESARROLLO DEL PLAN

Con nuestro Plan de Convivencia pretendemos:

e Promover y desarrollar actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia.

e Fomentar el desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor.

e Resolver los conflictos a través de la participacion, la buena comunicacion y la
prevencion de problemas de conducta.

e Tener prevista la atencion especifica a aquellos alumnos/as (si los hubiera) que
presenten alteraciones del comportamiento.
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Para conseguir estos objetivos tenemos en cuenta los siguientes principios:

a- En la convivencia es necesario implicar a todos los sectores de la comunidad
educativa (profesorado, alumnado y familias).

b- Consideramos la convivencia como un fin educativo en si mismo, un fin
educativo a trabajar.

Para conseguir una buena convivencia y lograr un clima participativo y
democratico se fomentard la participacion en actividades comunes de clase,
asambleas, debates.........

c- Los pequefios conflictos en el colegio no son algo extraordinario sino inherentes
a la vida en comunidad. Nuestra labor educativa intentard ayudar a buscar la
solucion a los conflictos de forma pacifica, dialogada y manteniendo la armonia
en las relaciones personales.

d- Cuando sea necesaria una correccion o sancién tendrd un propoésito formativo,
de modo que garanticemos tanto el buen funcionamiento general como la
socializacion del alumno cuya conducta se pretende corregir.

La disciplina favorecerd los objetivos educativos.

e- Las actitudes a desarrollar y la organizacién en materia de convivencia se basan

en las siguientes:

NORMAS DE CONVIVENCIA

Ademas de las normas de convivencia recogidas enel R.R.1, sefialamos algunas normas
que de forma singular regiran nuestra convivencia:

O-

10-
11-
12-

13-
14-

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Asistir a clase respetando los horarios.

Llegar con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
comparieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

No discriminar a ningdn miembro de la comunidad escolar por razon de su
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Emplear un tono normal de voz al hablar y utilizar un vocabulario correcto y
adecuado a cada situacion.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

Respetar las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.
Participar en la vida y en el funcionamiento del centro.

Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los compafrieros,
evitando insultos, desprecios, agresiones....

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Aprender y utilizar habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de los
conflictos.
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4.- ACTIVIDADES PREVISTAS

Partiendo de que el trabajo sobre la Convivencia es una actividad que se realiza
todos los dias del curso de forma transversal, se planifica ademas realizar las
siguientes actividades especificas relacionadas con la convivencia:

REFERIDAS AL ALUMNADO

4.1.- Difusion, aclaracion y debate de las normas de convivencia con los
alumnos y las familias.

Responsable: E. Directivo, tutores y orientadora.

Recursos: Plan de Convivenciay RRI.

Metodologia: Charla y debate lo méas participativo posible.

Lugar: Las aulas.

Temporalizacion: Durante el 1° trimestre, una reunion con padres y dos sesiones
con los alumnos.

4.2.- Establecimiento de las normas propias de convivencia de aula para un
seguimiento continuado de su aplicacion.

Responsable: tutor

Recursos: Plan de Convivencia y RRI
Metodologia: Democratica y participativa.
Lugar: las aulas.

Temporalizacidén: una sesion

4.3.- Difusion y debate de los Estatutos Europeos para los centros educativos
democraticos sin violencia. (Con los alumnos del 3° ciclo de E. Primaria).

Responsable: Tutor con la colaboracion de la orientadora.

Recursos: Anexo 1 de la Ordenrelativa al fomento de la convivencia en los centros
de Castilla y Leon.

Metodologia: Charla y debate con el alumnado.

Lugar: Las aulas.

Temporalizacion : Una sesion.

4.4.- Se abordar4, a lo largo del curso, cualquier incidencia puntual que altere
la convivencia.

Responsable: El tutor y Equipo Directivo si se precisa.

Recursos: Resolucion dialogada del conflicto y, en su caso, aplicacion de las
Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica y participativa.

Temporalizacion: A lo largo del curso.
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4.5.- Registro semanal por clases de la convivencia de los alumnos.

Responsable: tutor y profesorado
Recursos: Planilla de registro
Metodologia: Participativa

Lugar: el aula

Temporalizacion: a lo largo del curso.

4.6.- Andlisis de la marcha de la convivencia de la clase.

Responsable: Eltutor.

Recursos: Asambleas y debates.

Metodologia: Participativa.

Lugar: Las aulas.

Temporalizacién: Una vez al trimestre al finalizar cada evaluacion.

4.7.- Participacion desde el Centro en al menos una actividad solidaria a lo
largo del curso (Save the Children, Campafia de ayuda de calzado y ropa,
campafia de alimentos para el Sahara, Recogida de tapones para distintos

Responsables: Equipo Directivo.
Recursos: Los necesarios en cada actividad.
Metodologia: Participativa

Lugar: el necesario segun la actividad.
Temporalizacion: un curso académico.

4.8.- Plantear actividades de trabajo cooperativo para fomentar los valores de
solidaridad, aceptacion de la diversidad, tolerancia....

Responsable: Eltutor.

Recursos: Materiales bibliograficos o en otros soportes para el desarrollo de los
trabajos.

Lugar: Biblioteca, sala de informatica o aulas.

Metodologia: Participativa del alumnado.

Temporalizacion: Puede ser un trabajo mensual.

4.9.- Sensibilizacion contra el maltrato entre iguales (bullying) y el uso de las
redes sociales. Para el 3° Ciclo de Primaria.

Responsable: Eltutor con el asesoramiento de la orientadora.

Recursos: Debates, casos practicos sencillos y forma de proceder para evitar que
esas situaciones se denenel Centro.

Metodologia: Participativa del alumnado.

Lugar: Elaula.

Temporalizacion: Al menos una sesidénen el curso.
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4.10- Celebracion del dia 30 de Enero “Dia de la no violencia y la paz”
Responsables: el Equipo Directivo.

Recursos: Alguna actividad colectiva que resalte los valores de la no violencia.
Metodologia: Participativa.

Lugar: Espacios comunes del Centro y patio del colegio

Temporalizacion: Una sesion de 30 minutos aproximadamente del dia 30 de
enero.

4.11.- Celebracion de la Semana de la Igualdad y realizacion de actividades
que fomenten la Coeducacion la igualdad real y efectiva entre hombres y
muje res.

Responsables: Coordinador de igualdad

Recursos: los necesarios segun la actividad.

Metodologia: Participativa

Lugar: el aula

Temporalizacion: al menos dos sesiones durante esta semana coincidiendo con
Atencion Educativa y Religion.

4.12.- Dentro del Plan de Fomento a la Lectura elegir libros que traten la
Tolerancia y la no discriminacion.

Responsables. Tutores y Equipo Directivo

Recursos: Libros de lectura ofertados por las editoriales.

Metodologia: democratica y participativa.

Lugar: las aulas

Temporalizacion: a lo largo del Curso.

REFERIDAS A LAS FAMILIAS

4.13.- Informacion fluida sobre la actividad del Colegio, promoviendo la
participacion (Boletines informativos, pagina web....)

Responsables: Equipo Directivo, tutores y profesores del Centro
Recursos: Boletines informativos, pagina web

Metodologia: Participativa

Temporalizacion: a lo largo del curso

4.14.- Participacion de las familias en actividades de fomento de la
Convivencia. (Carnavales, fiesta de fin de curso, Dia del libro........... )

Responsables: Equipo Directivo y profesores
Recursos: los necesarios en cada actividad
Metodologia: Participativa

Lugar: el preciso segun la actividad.
Temporalizacion: un curso académico.
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4.15.- Acogida a las familias de nueva incorporacion, facilitindolas tramites
burocréticos, si fuera necesario y dandolas a conocer las instalaciones y su
funcionamiento.

Responsables: Equipo directivo

Recursos. Plan de acogida

Metodologia. Democrética y participativa

Temporalizacion: un curso académico

ACTIVIDADES REFERIDAS AL PROFESORADO

- Acogida al profesorado de nueva incorporacion dandoles a conocer las
instalaciones, presentandoles el equipo de profesionales del centro,
documentacion que pudieran necesitar etc.

- Formacion del profesorado en mediacion, habilidades comunicativas,
resolucion de conflictos..

- Reflexidény debate de la practica docente.

5- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
5.1.- PROCEDIMIENTOS GENERALES.

Para situaciones puntuales en las que se observen alteraciones del
comportamiento y maltrato entre compafieros, nos guiaremos basicamente por los
anexos Il y Il de la Orden de Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de
26 de Enero relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn.

Para aquellas otras situaciones de conflicto que afecten a la convivencia
escolar seguiremos el procedimiento marcado por la Orden EDU1921/ 2007, de
27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en las Centros educativos de Castilla y Ledn. (Anexo 1,
Iy 111).

5.2.- PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS.

Los procedimientos especificos de actuacion del C.E.I.P. Fuentecillas para mantener el
buen clima de convivencia en el centro, se derivan de las Normas de Convivencia
establecidas en el R.R.1.

Para la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas,
tendremos en cuenta, los criterios, el ambito y la gradacién que detallamos a
continuacion:

e CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

10
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- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la escolarizacion.

- No se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o dignidad
personal del alumno.

- Las correcciones tendrdn un caracter educativo. Puede suponer la actuacion
inmediata y directa de un profesor, seguida de medidas posteriores.

- Enlas correcciones se tendrd en cuenta el nivel académico y la edad del alumno; asi
como, las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan incidir en la
aparicién de la conducta.

e AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

- Se extendera a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor y transporte.

- También en las actividades que se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
Comunidad educativa.

e GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONES.

Se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

- Elreconocimiento espontaneo de la conducta, la peticion de excusas y la reparacion
del dafio producido y sea fisico o moral.

- La falta de intencionalidad.

- Elcaracter ocasional.

- Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- Lareiteracion.

- La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas.

- Actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

11
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los alumnos.
Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el desarrollo de la
sesion.

Alterar el orden con gritos, carreras por los pasillos, en las entradas, salidas
y en los cambios de clase.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto
y falta de respeto a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

Falta continuada de aseo e higiene.

Arrojar objetos que deterioren la limpieza del centro (edificios y patio).

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

Sustraer bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
Educativa.

Cualquier otra incorreccion (insultos, gestos ofensivos, actitudes
agresivas...) que altere el normal desarrollo de la vida escolar.

Medidas de correccion.

1.- De caracter inmediato, que tienen por objetivo el cese de la conducta perturbadora de

la convivencia, seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

Suspension de la actividad (puntual, controlada y con aviso a Jefatura de
Estudios).

Comunicacién al tutor.

Comunicacién al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en periodo de recreo u horario no lectivo
(con permanencia o no en el centro).

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

Restituir lo sustraido.

12
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2.- Medidas posteriores:

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de
la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas:

Las recogidas enelarticulo 38 del Decreto 51/ 2007, de 17 de mayo:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, por un plazo maximo de quince
dias.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la Comunidad educativa por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de quince dias lectivos.

e) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de quince dias lectivos.

g) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos, llevando a cabo las tareas académicas que se
le encomienden en el Centro escolar.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo para la primera, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales por ser menor
de edad, comunicandole formalmente su adopcion.

Competencia: corresponde al director/a, teniendo en cuenta la posibilidad de
delegar en el Jefe de estudios, en el tutor docente, o en la Comision de
Convivencia en su caso.

Prescripcidn: las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision.
Las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo
de 30 dias desde su imposicion.

Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, se atendera segun lo dispuesto en
el capitulo 1V del Titulo 111 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

13
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Procedimientos

Los tutores, en caso de detectar reiterados incumplimientos de asistencia al centro
escolar, se pondran en contacto con las familias. Si las situaciones se mantienen, el
protocolo provincial de absentismo indica los procesos a seguir:

-Carta desde el colegio (segun modelo protocolo)
-Derivacion al EOEP.
-Derivacion a la Comision de Absentismo.

Las familias deberan justificar por escrito las faltas de sus hijos, cuando estos se
incorporen a las clases (ANEXO lI1).

2.- Ante una conducta contraria a las normas de convivencia, el tutor o cualquier el
profesor del centro podra imponer una medida correctora de forma inmediata.

La medida tomada se pondra en conocimiento del tutor del alumno, que serd quien, de
acuerdo con la direccion del centro determinard informar a la familia del alumno.
Asimismo, daré traslado al Jefe de Estudios de la actuacion inmediata llevada a cabo y
de las caracteristicas de la conducta perturbadora.

3.- La incidencia se anotara enel ANEXO | de este Plande Convivencia.

La Direccion del centro valorard la gravedad de la incidencia e impondra la medida
correctora.

4.- Ante la reiteracién en la conducta contraria a la norma de convivencia se enviara
comunicacion escrita a la familia (segiin el ANEXO II).

5.- Siempre que lo consideremos necesario, se requerira el asesoramiento de la
Orientadora del Centro.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro v,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) Reiteracion y acumulacion de 3 faltas leves o conductas contrarias a las
normas de convivencia en el Centro.

b) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
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educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

c) Las wejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xen6foba, o se realicen contra el alumnado méas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

d) Lasuplantacionde personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

e) EIl deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de los demas de
la Comunidad Educativa.

f) Actitud negativa en clase, asi como los actos injustificados que perturben de
forma reiterada el normal desarrollo de las actividades del centro.

g) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

h) Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

i) Abandonar el centro sin autorizacion.

j) Coaccién o intimidacién a terceros.

Sanciones y procedimientos

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas, estan recogidas en el
articulo 49 del Decreto 51/ 2007, de 17 de mayo.

S6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente expediente
sancionador.

Las faltas se pondranenconocimiento de las familias de inmediato.

6.- COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia depende del Consejo Escolar y serd la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del P lan
de Convivencia, escuchando y corrigiendo las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la Comunidad educativa.

Estd formada por: el/la directora/a, el Jefe de Estudios, dos profesores/as y dos
padres/madres, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar y el coordinador de convivencia.

Tendra como funciones:

e Asesorar a la Direccidn si fuera necesario incoar un expediente.

e Estudiar los problemas que pudieran producirse y velar por el cumplimiento
delPlan de Convivencia.
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e Ser informada por la Jefatura de Estudios y la Direccion de las incidencias
sobre el incumplimiento de las normas de convivencia, las medidas
adoptadas y atender posibles reclamaciones.

e Adoptar medidas correctoras o sancionadoras por delegacion del Consejo
Escolar.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante
el curso, sobre las actuaciones realizadas y haré las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el Centro. Se encargara de garantizar la finalidad
educativa de las normas y la coherencia entre la aplicacion de la norma y la
consecuencia ante un conflicto concreto.

7.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia serd designado por el director/a entre los profesores del
claustro, preferentemente miembros de la Comisidén de Convivencia.

Funciones del coordinador de convivencia:

1.- Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

2.-Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en coordinacion
con el Equipo de Orientacion educativa en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado vy la prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.
3.-Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe/a de estudios y el tutor/a.
4.-Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefiar acciones de mediador entre
iguales.

5.- Agquellas encomendadas por el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiard sus funciones
durante el tiempo que dure el mandato del director/a que lo designo.

8.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN

DIFUSION DEL PRESENTE PLAN:

e Entre el profesorado a través de la CCP.

e Entre al alumnado en las sesiones de tutoria a comienzos de curso, mes de
septiembre y cuantas veces sea preciso.

e Entre las familias: en la 1° reunion trimestral de tutoria colectiva.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

e Peridédicamente en orden: Tutor, ciclos, CCP.

e Informes trimestrales de la Comision de Convivencia, para presentar al Consejo
Escolar.

e Aplicacion Informética sobre la situacion de la convivencia en el Centro

e Al finalizar el curso elaboracion por parte del Consejo Escolar de un informe
que formara parte de la: Memoria Final del Curso.

9.- ANEXOS
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ANEXO |

REGISTRO DE INCIDENCIA'Y MEDIDAS ADOPTADAS

D o - TSROSO
Profesor/a del alumnO/a...... ..o e
COMUNICA que el dia.......ccoevverrireiinennnnn, ] ocurrié lo siguiente:
Ante lo cual se le aplico la siguiente medida COMECtOra:........cccourierereresesieseseeeerieieens

Conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castila y Leon.

Fdo: El profesor/a Fdo: El alumno/a

Burgos a............ de.iiee de 20...

A/A JEFATURA DE ESTUDIOS
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ANEXO |1
COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LA INDICENCIA Y MEDIDAS
ADOPTADAS
D /DDA, . e director/a del centro
les cOMUNICO QUE SU MiJO/a. . .uiuiit i ha

incumplido la siguiente norma de convivencia

Les ruego colaboren con nosotros en el mantenimiento del buen clima de Convivencia

enel colegio. Muchas gracias.
Un cordial saludo.
Burgos a.......... decriiiiee de 20...

Eldirector/a

AVADE LA FAMILIA. ..ottt
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ANEXO Il1

| CEIP Fuentecillas COMUNICACION DE FALTA DE ASISTENCIA Curso 20...../20.....

D/D? conDNI/NIE

padre/ madre o tutor/a legal del alumno/a

del curso comunica que ha faltado los dias y horas detallados a

continuacion:

Por motivos de:

Firma del padre/madre/tutor/a

Fecha de entrega en el centro:

A cumplimentar por el maestro/a tutor/a del alumno/a

1 Aporta justificante

O Justificada :
O No justificada | Observaciones:
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ANEXO IV

O

raclnall

pech del centro

ANEXO
Procedimiento de actuacién ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
Actuaciones inmediatas
1 PROFESORADO (Art. 36 y 36 Decreto 51/2007)
DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la siluacién y pasar a fa Fase 2
PASy OTROS
, PROFESORADO
ALUMNADQ Comunicar al Equipo Dreclivo del ceniro,
COMUNICACION AL FAMILIA teniendo en cuenta a@ohmioouo on el Decreto 51/2007
| EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
| Individual
PRIMERAS CON EL ALUMNQ Coiocin
ACTUACIONES CON LA FAMILIA
CON EL CENTRO
APLICACION DEL mmotimzﬂo Calificacién de
DE REGIMEN INTERIOR la conducta
v :
3 EQUIPO DIRECTIVO bE tmo.oRax »ammﬂo%wmh\«ong i v Hw.waaowuwﬂnmm o Descripcién de los hechos
ACTUACIONES {Puede colaborar Opcional- Programa y actuacionas llevadas a
BRI RO. FOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia jurldica gabo, st nama de iy
Ctorhedy de TOMA DE Opcional: [ Socal printas Soc
comvivenc, buor) PRIMERAS COMUNICACION Segdn caracterlsticas y Sanitaria
DECISIONES > OTRAS INSTANCIAS gravedad Judicial
segun gravedad: Comunicacion
ooaczﬁ»oazﬁb DIRECCION a Inspector del centro
PROVINCIAL DE_EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descripcidn de conductas ,
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA mexdidas de comreccidn
DE REGIMEN INTERIOR - Actuaciones llevadas a cabo adoptadas, seguimientoy
Medidas previstas en el Decreto §1/2007 otros aspectos relevantes
4 posibilidac de actuaciones de Mediacion 'y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segln decisiones tomadas: Procesos de acuerdo reeducativo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O.,, EOEP, - Expediente disciplinario
COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacién inspector centro
TUTOR Y PROFESORES. Provision de aj
EVALUAC
PROGRAMA Alumno PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Familia
Centro
ACTUACIONES DE Programa ds Trabajo
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.0., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia juridica
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunicacién al Inspecior del centro INFORME
TUTOR Y PROFESORES. COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS |__SOCIAL | SANITARIA | JUDICIAL
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10.- DILIGENCIA DE APROBACION

Diligencia por la que se hace constar que el presente Plan de Convivencia ha
sido revisado y actualizado por el Equipo Directivo del Centro, teniendo en cuenta las
medidas e iniciativas propuestas por el Claustro y el Consejo Escolar.

En Burgos a de de 2014

La Presidenta del Consejo Escolar

Fdo.: ESTHER ALONSO ANTON.
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